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แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

1. วัตถุประสงค์ 
 ๑.1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมการแจ้งเตือนภัย และการดำเนินการช่วยเหลือกรณีเกิดสา
ธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและไม่สับสนในการปฏิบัติ 
 ๑.๒ เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมีส่วนร่วม สร้างความตระหนักและ
ป้องกันตนเองหรือการเอาตัวรอดเมื่อเกิดภัยพิบัติหรือสาธารณภัย 
  ๑.๓ เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้าน
ปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์
สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 

 ๑.๔ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม สามารถป้องกัน 
และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 ๑.๕ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย 
และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

 ๑.๖ เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ที่
รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

 

2. ระยะเวลาในการป้องกัน ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

3. แผนเชิญเหตุในการป้องกันและจัดการความเสี่ยง 

 3.1 ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)  

ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1) การล่วงละเมิด
ทางเพศ 

การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
1) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
  

๑. กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงาน 
๒. ประกาศนโยบายการ
ป้องกันความเสี่ยงการถูก
ล่อลวงและล่วงละเมดิทาง
เพศ 

๑.คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
๒.ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 
-โรงพยาบาลยุพราชเชียงของ 
-โรงพยาบาลขุนตาล  
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
  

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 

คณะทำงานปฏิบตัิงาน -ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

๓) จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อ
หาแนวทางป้องกันและ
แก้ไข 

๑.จัดการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง  
๒.ประกาศนโยบาย
สถานศึกษาและวิธีการ

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษาและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-เครือข่ายผู้ปกครอง 
-คณะกรรมการสถานศึกษา 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินงานเกี่ยวกับปัญหา
การล่วงละเมดิทางเพศและ
วิธีการปฏิบัติงานของ 
สถานศึกษา 

๒.คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๔) สํารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
และพื้นเป็นจดุเสี่ยง 
 

๑.ครูที่ปรึกษาปฏิบตัิตาม
แบบคัดกรองนักเรยีนเพื่อหา
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่ม
เสี่ยง 

๑.ครูที่ปรึกษา 
๒.หัวหน้าระดับ 
๓.งานกิจการนักเรียน 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 

๕. สรา้งเครือข่ายเฝ้าระวัง
ทั้งในสถานศกึษาและใน
ชุมชน 
 

๑ สรา้งเครือข่ายผู้ปกครอง 
๒.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
แจ้งข้อมูลข่าวสารร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
เครือข่ายการเฝา้ระวัง 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา 
๓.งานกิจการนักเรียน 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-ชมรมผู้ปกครอง 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 
-ผู้นำชุมชน/นักปกครอง 

๖) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิตรอบด้าน ทักษะการ
ปฏิเสธและการเอาตัวรอด
ในสถานการณ์ต่างๆ 

๑. สอดแทรกสาระความรู้ใน
ช่ัวโมงหรือคาบกิจกรรมของ
ผู้เรยีน ในเรื่องทักษะการ
ปฏิเสธ วิธีการป้องกันการ
คุกคามหรือล่วงละเมิดทาง
เพศ บูรณาการในทุกช้ัน
เรียน 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 

๗) จัดทำผัง ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและการ
ประสานงาน 

๑. อ้างอิงการปฏิบัติงานตาม
รูแบบกระบวนการและ
ขั้นตอนของการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
๒. ประชุมครูและบุคลากร
ของโรงเรียน ให้เข้าใจถึง
กระบวนการป้องกันและเฝ้า
ระวัง ตลอดการปฏิบตัิตาม
ขั้นตอนอย่างถูกต้องตรงกัน 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.งานกิจการนักเรียน 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 

 การปฏิบัติงานระหว่างเกิด
เหตุ 
1) สถานศึกษารับแจ้งเหตุ
เพื่อประเมินสถานการณ์  
2) รายงานต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูที่ปรึกษา 
ผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง
ในการให้ความช่วยเหลือ 

๑.แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 
๒.ดำเนินการ ระงับ
เหตุการณ์ความไมป่ลอดภัย 
หรือแก้ไขปัญหา 
๓.ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/
คุ้มครอง/ ให้คํา ปรึกษาแก่
เด็กนักเรยีน โดยคํา นึง 
ถึงความปลอดภยั 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-ชมรม/เครือข่ายเฝ้าระวัง 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 

การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
จัดเก็บข้อมลูการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา สรุปผลการ
ทำงานและรายงาน

๑.กรณีเด็กนักเรียนทีม่ีความ
เสี่ยงต้องให้ได้รับการ
คุ้มครอง/การสงเคราะห์ใน
เบื้องต้นโดยทันท ี
๒.กรณีเด็กนักเรียนต้อง

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-ชมรม/เครือข่ายเฝ้าระวัง 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี

ได้รับการสงเคราะห์ให้
เจ้าหน้าท่ีส่งต่อไปรับบริการ
สงเคราะห์ตามระเบียบ
กระทรวงว่าด้วยการ
สงเคราะห์เด็กนักเรียน 
๓.จัดเก็บข้อมูลการ 
ดําเนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการทำงาน และ
รายงานหน่วยงานต้นสังกัด 
และผูเ้กี่ยวข้องทราบตาม
กรณีงเคราะหเ์ด็กนักเรียน 

๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE 

-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 

2)การทะเลาะ
วิวาท 

การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
๑) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
  

๑. กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงาน 
๒. ประกาศนโยบายและ
ระเบียบสถานศึกษา ว่าด้วย
เรื่องความประพฤติและ
บทลงโทษตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 

-คณะครูและบคุลกรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 
 
 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 
 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE 

-คณะครูและบคุลกรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 

๓) สํารวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
และนักเรียนท่ีมีความ
ประพฤติเข้าข่ายชอบใช้
ความรุนแรงหรือภาวะทาง
จิต 
 

๑.ครูที่ปรึกษาและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามแบบ
คัดกรองตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  
๒.คัดกรองนักเรียนท่ีมี
ปัญหาภาวะทางจิต/คดั
กรองภาวะซึมเศร้าในเด็ก 
ตามแบบฟอร์มของ
สาธารณสุขอำเภอเชียงของ
และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านใหมด่อน
แก้ว 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.งานกิจการนักเรียน 
๔.ครูงานอนามยั
โรงเรียน 
 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 

๔. สรา้งเครือข่ายเฝ้าระวัง
ทั้งในสถานศึกษาและใน
ชุมชน 
 

๑ สรา้งเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน 
๒. สรา้งเครือข่ายนักเรียน
เฝ้าระวังเหตุ (สภานักเรียน) 
๓.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
แจ้งข้อมูลข่าวสารร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-ชมรมผู้ปกครองเครือข่าย/
เครือข่ายเฝ้าระวังเหตุ (สภา
นักเรียน) 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
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เครือข่ายการเฝา้ระวัง 
๔.เครือข่ายตำรวจอาสา 

๓.เครือข่ายผู้ปกครอง 
๔.เครือข่ายเฝ้าระวัง
เหตุ (สภานักเรยีน) 
 

-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 

๕) จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อ
หาแนวทางป้องกันและ
แก้ไข 
 

๑.จัดการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง  
๒.ประกาศนโยบาย
สถานศึกษาปลอดภัย MOE 
Safety Center 
๓. ประกาศระเบียบ
สถานศึกษาและระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การลงโทษนักเรียน 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
๓.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-.ผู้ปกครองนักเรยีนและเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
-คณะกรรมการสถานศึกษา 
-กำนัน/ผู้ใหญ่บา้น/คณะกรรมการ
ฝ่ายปกครอง 

การปฏิบัติระหว่างเกิดเหตุ 
1) สถานศึกษารับแจ้งเหตุ
เพื่อประเมินสถานการณ์  
2) รายงานต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูที่ปรึกษา 
ผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง
ในการให้ความช่วยเหลือ 

๑.สถานศึกษารับแจ้งเหตุ
และประเมินสถานการณ์
ขณะเกดิเหต ุ
๒.รายงานผู้บรหิาร
สถานศึกษา ครูที่ปรึกษา
หรือผู้เกีย่วข้องเข้าระงับเหตุ 
หากเกินกำลังให้แจ้ง
ผู้บริหารทราบโดยทันด ี
๓.แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center  
๔. ประสานผู้ปกครองมาพบ
เด็กท่ีสถานศึกษาเพื่อ
รับทราบข้องเท็จจริง 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-ชมรม/เครือข่ายเฝ้าระวัง 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 

การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
๑.จัดเก็บข้อมูลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการทำงานและ
รายงาน 
ไปยัง หน่วยงานต้นสังกัด 
และผูเ้กี่ยวข้องทราบตาม
กรณ ี

๑.หากมเีหตุการณร์ุนแรง 
และมีการบาดเจ็บให้ปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและ 
ประสานสถานพยาบาล
ใกล้เคียงโดยทันทีและให้
รายงานรายละเอียดเบื้องต้น
อย่างเป็นทางการต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด ภายใน 
๒๔ ช่ัวโมง 
๒.หากนักเรียนถูกเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจควบคมุตัว ทาง
สถานศึกษาต้องออก
ใบรับรองการเป็นเด็ก
นักเรียนให ้
๓.จัดเก็บข้อมูลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการทำงานและ
รายงานไปยังหน่วยงานต้น

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE 
๔.ครฝู่ายงานกิจการ
นักเรียน 

-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
-ชมรม/เครือข่ายเฝ้าระวังเหต ุ
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 
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สังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบ 
ตามกรณ ี

3) การกลั่นแกล้ง/
รังแก 

การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
๑) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
  

๑. กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงานปฏิบตัิงาน 
๒. ประกาศนโยบายและ
ระเบียบสถานศึกษา ว่าด้วย
เรื่องความประพฤติและ
บทลงโทษตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 
 
 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 
๒ ประชุมช้ีแจงบทบาท
หน้าท่ีของคณะกรรมการใน
คำสั่ง MOE Safety Center 
 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

๓. สรา้งกลุ่มไลนร์ับเรื่อง
ร้องทุกข์การถูกกลั่นแกล้ง 
รังแก 
 

๑ สรา้งเครือข่าย Line 
application รับเรื่องร้อง
ทุกข์การถูกกลั่นแกล้ง/รังแก 
๒. สอดแทรกคุณธรรม/
จริยธรรมให้กับผูเ้รียนใน
ช่ัวโมงกิจกรรม 
๓. เสริมความรู้ด้วยการบรู
ณาการด้านผลกระทบต่อ
ภาวจิตใจของผู้ถูกกลั่นแก
ลง/รังแก 
๔. จัดตั้งกลุ่มเพื่อนท่ีปรึกษา 
ให้คำปรึกษาจากการถูกกลั่น
แกล้ง/รังแก 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ฝ่ายงานกิจการ
นักเรียน 
๓.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๔. คณะกรรมการสภา
นักเรียนโรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลา
ภิเษก 
 
 

-ผู้บริหารสถานศึกษา-ครูและ
บุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม 
รัชมังคลาภเิษก 
-คณะกรรมการสภานักเรยีน 

๔) จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อ
หาแนวทางป้องกันและ
แก้ไข 
 

๑.จัดการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง  
๒.ประกาศนโยบาย
สถานศึกษาปลอดภัย MOE 
Safety Center 
๓. ประกาศระเบียบ
สถานศึกษาและระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การลงโทษนักเรียน 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
๓.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๔.ฝ่ายงานกิจการ
นักเรียน 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

การปฏิบัติระหว่างเกิดเหตุ 
๑.รายงานผู้บรหิาร
สถานศึกษา มอบหมายครูที่
ปรึกษาหรือ ผูเ้กี่ยวข้องให้
คํา แนะนํา ปรึกษาในการ

๑.สถานศึกษารับแจ้งเหตุ
และประเมินปญัหา
สถานการณ์คัดกรองระกับ
ความรุนแรงของการถูกกลั่น
แกล้งรังแก 
๒.รายงานผู้บรหิาร

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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แก้ปัญหา 
 
 

สถานศึกษา มอบหมายครูที่
ปรึกษาหรือผูเ้กี่ยวข้องให้คำ
แก้ไข ให้คำปรึกษา 
๓.แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center  
๔. ประสานผู้ปกครองมาพบ
เด็กท่ีสถานศึกษาเพื่อ
รับทราบข้องเท็จจริง 

๓.ฝ่ายงานกิจการ
นักเรียน 
๔.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE 

การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ 
๑.จัดเก็บข้อมูลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการทำงานและ
รายงาน 
ไปยัง หน่วยงานต้นสังกัด 
และผูเ้กี่ยวข้องทราบตาม
กรณ ี

๑.ติดตามดูแลให้ความ
ช่วยเหลือส่วนท่ีเกีย่วข้องกับ
โรงเรียน 
๒.จัดเก็บข้อมูล การดำ เนิน
งานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงาน และรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

๔) สารเคมีและ
วัตถุอันตราย 

การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
๑) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
  

 
๑. กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงาน  

 
๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ  

 
-คณะครูและบคุลกรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 
 
 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 
 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE 

-คณะครูและบคุลกรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 

๔. สรา้งเครือข่ายเฝ้าระวัง
ทั้งในสถานศึกษาและใน
ชุมชน 
 

๑ สรา้งเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน 
๒. สรา้งเครือข่ายนักเรียน
เฝ้าระวังเหตุ (สภานักเรียน) 
๓.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
แจ้งข้อมูลข่าวสารร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
เครือข่ายการเฝา้ระวัง 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.เครือข่ายเฝ้าระวัง
เหตุ (สภานักเรยีน) 
 

-คณะครูและบคุลกรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-ชมรมผู้ปกครองเครือข่าย/
เครือข่ายเฝ้าระวังเหตุ (สภา
นักเรียน) 
 

๕) จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อ
หาแนวทางป้องกันและ
แก้ไข 
 

๑.จัดการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง  
๒.ประกาศนโยบาย
สถานศึกษาปลอดภัย MOE 
Safety Center 
 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-.ผู้ปกครองนักเรยีนและเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
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๓.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
 

-คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การปฏิบัติระหว่างเกิดเหตุ 
๑.สถานศึกษาไดร้ับแจ้งเหตุ 
ตรวจสอบข้อมลูเบื้องต้น 
ประเมินปัญหาสถานการณ ์
เพื่อระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา 
๒.รายงานผู้บรหิาร
สถานศึกษา ประสานศูนย์
ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

 
๑.แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 
๒.ประสานสถานีตำรวจใน
ท้องที่ หรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา
สนับสนุนข้อมลู และอำนวย
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE  

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-คณะครูและบคุลกรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สถานีตำรวจภูธรตำบลบญุเรือง 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 

การปฏิบัติหลังเกิดเหตุ 
๑.ตรวจสอบจำนวนนักเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๒.ประสานหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล 
บรรเทา 
ความเดือดร้อนของนักเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 

 
๑.ดำเนินการตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยเน้นการไกล่
เกลี่ยประนีประนอมตาม
มาตรการ 
จากเบาไปหาหนัก 
๒.ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/
คุ้มครอง/ ให้คํา ปรึกษาแก่
เด็กนักเรยีน โดยคำนึงถึง
ความ 
ปลอดภัย 
๓.จัดเก็บข้อมูลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการทำงานและ
รายงานหน่วย 
งานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี

 
๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE 

 
-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-คณะครูและบคุลกรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สถานีตำรวจภูธรตำบลบญุเรือง 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 

๕) การล่อลวง 
ลักพาตัว 

การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
๑) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
  

 
๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา  

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE  

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-คณะครูและบคุลกรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก  

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 
 
 

๑.ครูที่ปรึกษาและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามแบบ
คัดกรองตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  
๒.ครูที่ปรึกษาประเมินความ

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-คณะครูและบคุลกรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สถานีตำรวจภูธรตำบลบญุเรือง 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เสี่ยงของนักเรียนท่ีมโีอกาส 
ถูกล่อลวงหรือการถูกลักพา 

๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE  

-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 

๓. สรา้งเคลือข่าย/กลุม่ไลน์
ในการรับแจ้งเหตุการ
ล่อลวงลักพา 
(ศูนย์เครือแจ้งข่าวชุมชน
ตำบลห้วยซ้อ) 
 

 ๑ สร้างเครือข่าย Line 
application เฝ้าระวัง
เหตุการถูกล่อลวงลักพา 
๒.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
แจ้งข้อมูลข่าวสารร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
เครือข่ายการเฝา้ระวัง 
๓.เครือข่ายตำรวจอาสา 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE Safety 
Center 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-คณะครูและบคุลกรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สถานีตำรวจภูธรตำบลบญุเรือง 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 

๔) จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อ
หาแนวทางป้องกันและ
แก้ไข 
 

๑.จัดการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง  
๒.ประกาศนโยบาย
สถานศึกษาปลอดภัย MOE 
Safety Center 
๓.จัดทำข้อมลูหน่วยงาน
หรือช่องทางร้องเรียน 
เกี่ยวข้องกับการรับแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารและให้การ
ช่วยเหลือ 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE Safety 
Center 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-คณะกรรมการสถานศึกษา 
-คณะครูและบคุลกรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สถานีตำรวจภูธรตำบลบญุเรือง 
 

 การปฏิบัติงานระหว่างเกิด
เหตุ 
๑) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุหรือประสบเหตุ 
สถานศึกษาตรวจสอบข้อมลู 
เบื้องต้น ประเมินปัญหา
สถานการณ ์
๒) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
ที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการดำเนินการช่วยเหลือ 
และแจ้งผู้ปกครอง 

 
๑.แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 
๒. ดำเนินการช่วยเหลือ
นักเรียนด้านร่างกาย จิตใจ 
ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน 

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE Safety 
Center 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-คณะกรรมการสถานศึกษา 
-คณะครูและบคุลกรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สถานีตำรวจภูธรตำบลบญุเรือง 
-ศูนย์เครือข่ายชุมชนตำบลห้วยซอ้ 

 การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
๑. จัดเก็บข้อมลูการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
สรุปผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานต้นสังกัด 
และผูเ้กี่ยวข้องทราบตาม
กรณ ี

๑.ดำเนินการช่วยเหลือ
นักเรียนด้านร่างกาย จิตใจ 
ให้คํา ปรึกษาแก่เด็กนักเรียน 
๒.ติดตาม ดแูลช่วยเหลือเด็ก
นักเรียน/คุ้มครอง/ติดตาม 
โดยคำนึงถึงความ 
ปลอดภัยของเด็กนักเรยีน 
๓. กรณีเด็กนักเรียนท่ีมี
ความเสีย่งต้อง ให้ได้รับการ
คุ้มครอง/การสงเคราะห์ใน 
เบื้องต้นโดยทันท ี

๑.ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้งตาม
คำสั่ง MOE Safety 
Center 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-คณะกรรมการสถานศึกษา 
-คณะครูและบคุลกรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สถานีตำรวจภูธรตำบลบญุเรือง 
-ศูนย์เครือข่ายชุมชนตำบลห้วยซอ้ 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔. กรณีเด็กนักเรียนต้อง
ได้รับการสงเคราะห์ให้
เจ้าหน้าท่ีส่งต่อไปรับบริการ
สงเคราะห์ตามระเบียบ
กระทรวงว่าด้วยการ
สงเคราะห์เด็กนักเรียน 
๕.จัดเก็บข้อมูลการ
ดำเนินงานของสถานศกึษา
สรุปผลการทำ งานและ
รายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี

3.2 ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1) ภัยธรรมชาต ิ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 

๑) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
  

 
๑.กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงาน  

๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก  

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 
๒.จัดใหม้ีครูและเจ้าหน้าที่
นักการปฏิบัตหิน้าท่ีเวร
รักษาสถานท่ีราชการอย่าง
เคร่งครดั 
๓.วางแผนรบัสถานการณไ์ว้
ล่วงหน้า 
๔.จัดแหล่งข้อมูลทีส่ามารถ
ติดต่อขอความช่วยเหลือไว้
ล่วงหน้า 
๕.ขจัดสิ่งรกรุงรังในบรเิวณ
สถานศึกษา อาคารและห้อง
ต่างๆ 

1.ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2.คร ู
3.นักการภารโรง 
 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
 

๓. จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการเอาตัว
รอดจากภยัพิบัติทาง
ธรรมชาติทุกรูปแบบ 

 ๑. เชิญหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมาให้ความรู้
เกี่ยวกับวิธีการเอาตัวรอด
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ทุกรูปแบบ 
๒.จัดทำแผนป้องกันภัยพิบัติ
ทางธรรมชาต ิ
๓.ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง 
๔.จัดทำแผนผังอาคารเรยีน 
อาคารประกรอบและ

1.ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2.คร ู
3.นักการภารโรง 
๔.นักเรยีน 
 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-เทศบาลตำบลห้วยซ้อ (งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
-การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอเชียง
ของ 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 
-มูลนิธิกู้ภัย (บุญช่วยอุปถัมป์) 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทางออก กรณีมีเหตุฉุกเฉินที่
เกี่ยวข้องกับภัยทาง
ธรรมชาต ิ

๔. สรา้งศูนย์เตือนภัยใน
สถานศึกษา 

๑.ครูและบุคลากรทีไ่ดร้ับ
คำสั่ง MOE ปฏิบัตหิน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.จัดระบบเตือนภัย เมื่อเกิด
ภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ

-ผู้บริหาร 
-ครู 
-นักการภารโรง 
-นักเรียน 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 

การปฏิบัติงานระหว่างเกิด
เหตุ 
1) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุ ตรวจสอบข้อมลู
เบื้องต้น ประเมินปัญหา
สถานการณ ์
เพื่อแจ้งสัญญาณเตือนภัย 
2)รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา ตั้งศูนย์
ปฏิบัติการฉุกเฉินและ
ประเมินสถานการณ ์

 
๑.แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 
๒.ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเครือข่ายการ
มีสวนร่วมเพื่อร่วมแกปญหา 
๓. อพยพเด็กนักเรียนเข้าสู่
พื้นที่ปลอดภัย 

 
-ผู้บริหาร 
-ครู 
-นักการภารโรง 
-นักเรียน 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-เทศบาลตำบลห้วยซ้อ (งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
-การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอเชียง
ของ 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 
-มูลนิธิกู้ภัย (บุญช่วยอุปถัมป์) 

การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
๑.รายงานผู้บรหิาร
สถานศึกษา ๒.คดัแยกปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
๓.สํารวจความเสยีหายคดั
แยกปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 

๑.ส่งต่อ ตดิตาม ช่วยเหลือ 
เยียวยา รายกรณ ี
๒. จัดเก็บข้อมลูการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
สรุปผลการทำงานและ
รายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี
๓.จัดเก็บข้อมูล การ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
สรุปผลการทำงานและ
รายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี

-ผู้บริหาร 
-ครู 
-นักการภารโรง 
-นักเรียน 

-โรงเรียนห้วยซ้อวทิยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-เทศบาลตำบลห้วยซ้อ (งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
-การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอเชียง
ของ 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 
-มูลนิธิกู้ภัย (บุญช่วยอุปถัมป์) 

2) ภัยจากอาคาร
เรียน สิ่งก่อสร้าง 

การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
๑) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
 
 

๑. กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงาน 
๒. ประกาศนโยบาย
สถานศึกษาด้านมาตรการ
รักษาความปลออดภัย 

๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 
 

1.ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2.คร ู
3.นักการภารโรง 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
 

๓.จัดประชุมผู้ปกครอง
ปฐมนิเทศนักเรยีนใหม่ในทุก
ปีการศึกษา 

๑. ให้ความรูเ้กี่ยวกับการใช้
อาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีเสีย่ง

๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒. ครผู่ายงานอาคาร

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
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เกี่ยวกับอาคารสถานท่ีจุดที่
เป็นอันตราย 

สถานท่ี 
๓. ครฝู่ายงานกิจการ
นักเรียน 
๔.นักการภารโรง 

๔. ตั้งคณะทำงานกำกับ 
ตรวจสอบอาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 

๑. แต่งตั้งคณะทำงาน
ตรวจสอบความมั่นคง
แข็งแรง จุดเสี่ยง ของอาคาร
ประกอบการ และปรบัปรุง
ให้มีความปลอดภัยและมี
สภาพการใช้งานได้ตามปกต ิ
๒. ติดตั้งอุปกรณด์ับเพลิงท้ัง
อาคารเรยีนและอาคาร
ประกอบอ่ืนๆ 

๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าระดับ และบุ
คลกรทางการศึกษา 
๓. นักการภารโรง 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

๕.การซักซ้อมรับมือการ
เผชิญเหต ุ

๑. ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
และแนวปฏิบตัิในการเผชิญ
เหตุ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๒. เชิญหน่วยงาน องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับการรับมือการ
เผชิญเหตุ มาให้ความรู้แก่
นักเรียน คณะครูและ
บุคลากร ของโรงเรียน 

๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าระดับ และบุ
คลกรทางการศึกษา 
๓. นักเรียน 
๔.นักการภารโรง 
 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-เทศบาลตำบลห้วยซ้อ 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 
-มูลนิธิ บุญช่วยอุปถัมภ ์

การปฏิบัติงานระหว่างเกิด
เหตุ 
๑.สถานศึกษาไดร้ับแจ้งเหตุ 
ตรวจสอบข้อมลูเบื้องต้น 
ประเมิน 
ปัญหาสถานการณ์ เพื่อแจ้ง
สัญญาณเตือนภัย 
 

 
๑.แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 
๒.ประสานเครือข่ายการมสี
วนร่วมเพื่อร่วมแกปญหา 

๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าระดับ และบุ
คลกรทางการศึกษา 
๓. นักเรียน 
๔.นักการภารโรง 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-เทศบาลตำบลห้วยซ้อ 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 
-มูลนิธิ บุญช่วยอุปถัมภ ์

การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
๑.รายงานผู้บรหิาร
สถานศึกษา ดำเนินการ
ช่วยเหลือนักเรยีนที ่
ประสบอุบตัิเหต ุ
 

๑.ให้การดูแลช่วยเหลือเด็ก
นักเรียน/คุ้มครอง/ติดตาม 
๒. จัดทำจดัเก็บข้อมลู การ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
สรุปผลการ 
ทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี

๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าระดับ และบุ
คลกรทางการศึกษา 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-เทศบาลตำบลห้วยซ้อ 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 
-มูลนิธิ บุญช่วยอุปถัมภ ์

3) ภัยจาก
ยานพาหนะ 

การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
๑) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
 
 

๑. กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงาน 
๒. ประกาศนโยบาย
สถานศึกษาด้านมาตรการ
รักษาความปลออดภัย 

๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 
 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 

1.ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2.คร ู

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
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 ๒.ศึกษาระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
ยานพาหนะ รับ-ส่ง นักเรียน 
๓.ตรวจสอบยานพาหนะให้
มีความเหมาะสมปลอดภยั มี
สภาพที่พร้อมใช้งานและ
ปลอดภัยตลอดเวลา 
๔. จัดให้มีครูกำกับดูแล
นักเรียนอย่างใกล้ชิดในการ
เดินทางทุกครั้ง 

3.นักการภารโรง 
 

วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 
 
 

การปฏิบัติงานระหว่างเกดิ
เหต ุ
๑) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุหรือประสบเหตุ 
สถานศึกษาตรวจสอบข้อมลู
เบื้องต้น 
ประเมินปัญหาสถานการณ ์
 

๑. แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 
๒) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูที่ปรึกษา 
ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 
แจ้งเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
และแจ้งผู้ปกครอง 
 

๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าระดับ และ 
บุคลกรทางการศึกษา 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 
 

 การปฏิบัติงานหลังเกิดเหต ุ
๑) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูที่ปรึกษา 
ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 
แจ้งเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
และแจ้งผู้ปกครอง 

๑. ประสานงานตดิตาม
อาการของเด็กนักเรยีน และ
ติดตาม เรื่องการประกันภยั
แจ้งทะเบียนรถ ประเภทรถ
ที่ประสบอุบตัิเหตุ เพื่อ
สถานพยาบาลจะได้ดำ เนิน
การค่าใช้จ่ายในการ 
รักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. 
คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 
โดยผู้ปกครองนักเรยีนไม่
ต้องสำรองจ่าย 
๒. แจ้งความลงบันทึก
ประจำวันต่อเจ้าพนักงานไว้
เป็นหลักฐาน ในการ
เรียกร้องสินไหมทดแทน 
๓. กรณีที่เด็กนักเรียนทำ 
ประกันอุบัติเหตุกับบริษัท
ประกันภัย ใหด้ำเนินการ
เรียกค่าเสียหายและค่า 
สินไหมทดแทน หากมีปญัหา 
ให้ติดต่อประสานกับ
สำนักงานคณะกรรมการกํา 
กับ 
และส่งเสรมิการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
๔. กรณีเด็กนักเรียนเสียชีวิต
ให้ติดต่อขอรับใบรับรองของ

๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าระดับ และ 
บุคลกรทางการศึกษา 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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การเสยีชีวิตจาก
สถานพยาบาลในพื้นที่ 
๕. จัดเก็บข้อมลู การดำ เนิน
งานของสถานศึกษาสรุปผล
การทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี

4) ภัยจากการจัด
กิจกรรม 

การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
๑) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
  

๑. กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงาน 
๒. ประกาศนโยบาย
สถานศึกษาด้านมาตรการ
รักษาความปลออดภัย 

๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก  

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 
 

1.ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
2.คร ู
3.นักการภารโรง 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
 

๓.ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานและองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
กิจกรรมทุกภาคส่วน 

๑. ขอความอนุเคราะห์ 
เจ้าหน้าท่ี หรือบุคลากรอื่น
ใดท่ีมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดกิจกรรมเพื่อป้องกัน หรือ
ดูแลเหตุในช่วงของการ
ดำเนินกิจกรรมของนักเรยีน 
ตามแต่กิจกรรมท่ีมีความ
เสี่ยง 

๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าระดับ และบุ
คลกรทางการศึกษา 
๓. นักเรียน 
๔.นักการภารโรง 
 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-เทศบาลตำบลห้วยซ้อ 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
-มูลนิธิ บุญช่วยอุปถัมภ ์

๔. ประชุมคณะกรรมการใน
การดำเนินงานหรือกิจกรรม 

๑.ประชุมหารือ
คณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรมหรือผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
กิจกรรมในทุกภาคส่วน 
เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมมี
ความปลอดภัยกับตัวผู้เรียน
มากที่สุด 
๒.ประเมินสถานการณ์ไว้
ล่วงหน้าเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับมือกับเหตุอันตราย
อันอาจเกิดขึ้นไดร้ะหว่าง
หรือหลังการดำเนินกิจกรรม 
๓.ให้มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานท่ีเป็นรูปธรรม
ทุกครั้ง และให้มีหนังสือแจ้ง
หรือขออนุญาตผู้ปกครองทุก
ครั้งในการดำเนินกิจกรรม 

๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าระดับ และบุ
คลกรทางการศึกษา 
๓. นักเรียน 
๔.นักการภารโรง 
 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-เทศบาลตำบลห้วยซ้อ 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
-มูลนิธิ บุญช่วยอุปถัมภ ์

การปฏิบัติงานระหว่างเกิด
เหตุ 

 
๑.แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 

 
-ผู้บริหาร 
-ครู 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-เทศบาลตำบลห้วยซ้อ (งาน



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุ ตรวจสอบข้อมลู
เบื้องต้น ประเมินปัญหา
สถานการณ ์
เพื่อแจ้งสัญญาณเตือนภัย 
2)รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา ตั้งศูนย์
ปฏิบัติการฉุกเฉินและ
ประเมินสถานการณ ์

๒.ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเครือข่ายการ
มีสวนร่วมเพื่อร่วมแกปญหา 
๓. อพยพเด็กนักเรียนเข้าสู่
พื้นที่ปลอดภัย 

-นักการภารโรง 
-นักเรียน 

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแกว้ 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
-ผู้นำชุมชน/อพ.ปร. 
-มูลนิธิกู้ภัย (บุญช่วยอุปถัมป์) 

การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
๑.รายงานผู้บรหิาร
สถานศึกษา ดำเนินการ
ช่วยเหลือนักเรยีนที ่
ประสบเหตรุะหว่างหรือหลัง
การทำกิจกรรม 
๒.ติดต่อหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องหรือหน่วยงาน
ใกล้เคียงที่ใกล้ที่สดุในการ
ช่วยเหลือนักเรยีนระหว่าง
หรือหลังการดำเนินกิจกรรม 
๓.ติดต่อผู้ปกครองโดยตรง
เพื่อรับทราบเหตุและข้อมูล
ที่ถูกต้องจากทุกฝ่าย 
๔.กรณีเป็นเหตุหรืออันตราย
ที่ดูร้ายแรงให้นำเด็กส่งโรง
พยาลใกล้เคียงโดยด่วนท่ีสุด 
และรายงานต้นสังกดัภายใน 
24 ช่ัวโมง 

๑.ให้การดูแลช่วยเหลือเด็ก
นักเรียน/คุ้มครอง/ติดตาม 
๒. จัดทำจดัเก็บข้อมลู การ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
สรุปผลการ 
ทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี
๓.กรณีเป็นเหตุรุนแรงหรือ
ประเมินแล้วเป็นอันตราย
ร้ายแรง ให้รายงานต่อต้น
สังกัด ภายใน ๒๔ ช่ัวโมง 

๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าระดับ และบุ
คลกรทางการศึกษา 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-เทศบาลตำบลห้วยซ้อ (งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
-ผู้นำชุมชน/อพ.ปร. 
-มูลนิธิกู้ภัย (บุญช่วยอุปถัมภ์) 

5) ภัยจากเครื่องมือ 
อุปกรณ ์

การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 
 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 
๒. แต่งตั้งคณะทำงานกำกับ 
ตรวจสอบ เครื่องมือ
เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ทีม่ี
ความเสีย่งและเป็นอันตราย
ต่อนักเรียน ครู และ
บุคลากรในโรงเรยีน 
๓. กำกับตรวจสอบและซ่อม
บำรุงวัสดุอุปกรณ์ หรือ
เครื่องมือทุกชนิด ท่ีใช้ในการ
เรียนการสอนหรือปฏิบัติ
กิจกรรม ให้มคีวามพร้อม 
ปลอดภัยและมีสภาพพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 

๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าระดับ และบุ
คลกรทางการศึกษา 
๓. นักการภารโรง 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. จัดทำเครื่องหมาย ป้าย
เตือน หรือวิธีการใช้งาน
อุปกรณ์ทุกประเภท 

๑. ให้ครผูู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
เครื่องหมาย ป้ายเตือน หรือ
วิธีการใช้งานอุปกรณ์ทุก
ประเภท 
๒.ครูหรือบุคลากร ท่ีทำ
หน้าท่ีการสอนหรือใช้
อุปกรณ์ต้องช้ีแจงนักเรียน
และกำกับนักเรียนทุกครั้งท่ี
ใช้อุปกรณ์ต่างๆที่อาจก่อเกดิ
อันตรายต่อตัวผู้เรียน 

๑. ครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าระดับ และบุ
คลกรทางการศึกษา 
๒. นักเรียน 
๓.นักการภารโรง 
 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 
 

การปฏิบัติงานระหว่างเกิด
เหตุ 
๑) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุ ตรวจสอบข้อมลู
เบื้องต้น ประเมินปัญหา
สถานการณ ์
เพื่อระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
๒) นำตัวผู้บาดเจ็บส่ง
สถานพยาบาลใกล้เคยีง 
(กรณีบาดเจ็บรุนแรง) 
๓)รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
๑. แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 
๒. ประสานศูนย์ฉุกเฉิน 
โทร. ๑๖๖๙ และประสาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
แก้ไขปัญหา สนับสนุนข้อมลู 
และอำนวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 

 
๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าระดับ และบุ
คลกรทางการศึกษา๓. 
นักเรียน 
๔.นักการภารโรง 
 

 
-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 
 

การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
1) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2) ประสานผู้ปกครองเพื่อ
รับทราบข้อเท็จจริง 

 
๑.ตรวจสอบจำนวนนักเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบเหต ุ
๒.ดำเนินการช่วยเหลือด้าน
ร่างกาย ด้านจิตใจ ให้
คำปรึกษาแก่นักเรยีน 
๓. จัดเก็บข้อมลู การดำ เนิน
งานของสถานศึกษาสรุปผล
การทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี

๑. ครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าระดับ และบุ
คลกรทางการศึกษา 
๒. นักเรียน 
๓.นักการภารโรง 
 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านใหม่ดอนแก้ว 

3.3 ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1) การถูกปล่อยปละ 
ละเลย ทอดทิ้ง 

การเตรียมการก่อนเกิด
เหตุ 
๑) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
  

 
๑. กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงาน 
๒. ประกาศนโยบาย
สถานศึกษาด้านมาตรการ

 
๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รักษาความปลออดภัย MOE 
Safety Center 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษาและคำสั่ง 
MOE Safety Center 
๒.ครูที่ปรึกษาปฏิบตัิงาน
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา  
2.คร ู
3.นักการภารโรง 
 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 

การเตรียมการก่อนเกิด
เหตุ 
๑) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
 

 
๑. กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงาน 
 

 
๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูที่ปรึกษา หัวหน้า
ระดับ และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตังิาน 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 
๒. ให้ครูที่ได้รับมอบหมาย
ตามคำสั่งดำเนินงานตาม
กรอบการปฏิบตัิงานในคำสั่ง 
MOE Safety Center 

๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูที่ปรึกษา หัวหน้า
ระดับ และบุคลากร
ทางการศึกษา 

-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

๓) จัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
และเครือข่ายผูป้กครอง
เพื่อหาแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปญัหา 

๑.จัดการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง  
๒.กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ตามมาตรการของ
กระทรวงศึกษาธิการและ
วิธีการดำเนินงานเกีย่วกับ
ปัญหาการถูกปล่อยปละ 
ละเลย ทอดทิ้ง 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 
๒.คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
๓.เครือข่ายผู้ปกครอง 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-เครือข่ายผู้ปกครอง 
-คณะกรรมการสถานศึกษา 

การปฏิบัติงานระหว่าง
เกิดเหตุ 
๑) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุ ตรวจสอบข้อมลู
เบื้องต้น ประเมินปัญหา
สถานการณ ์
๒) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
๑. แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 
๒. ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา 
สนับสนุนข้อมลู และอำนวย 
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

 
๑.ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 
๒.คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
๓.เครือข่ายผู้ปกครอง 

 
-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-เครือข่ายผู้ปกครอง 
-คณะกรรมการสถานศึกษา 

การปฏิบัติงานหลังเกิด
เหตุ 
๑) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
๑. ตรวจสอบจำนวน
นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ประสบเหต ุ

 
๑.ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 
๒.คณะกรรมการ

 
-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-เครือข่ายผู้ปกครอง 
-คณะกรรมการสถานศึกษา 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. ดำเนินการช่วยเหลือด้าน
ร่างกาย ด้านจิตใจ ให้
คำปรึกษาแก่นักเรยีน 
๓. จัดเก็บข้อมลู การ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
สรุปผลการทำ งานและ
รายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี

สถานศึกษา 
๓.เครือข่ายผู้ปกครอง 

2) การคุกคามทาง
เพศ 

การเตรียมการก่อนเกิด
เหตุ 
1) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
  

 
๑. กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงาน  

 
๑.คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
๒.ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านใหม่ดอนแก้ว 
-โรงพยาบาลยุพราชเชียงของ 
-โรงพยาบาลขุนตาล  
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
  

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 

คณะทำงานปฏิบตัิงาน -ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

๓) จัดประชุมผู้ปกครอง
เพื่อหาแนวทางป้องกัน
และแก้ไข 

๑.จัดการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง  
๒.วางแผนและวางแผน
เผชิญเหตุล่วงหน้าเพื่อหา
แนวทางแก้ไขเกี่ยวกับปัญหา
ภัยคุกคามทางเพศ 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 
๒.คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-เครือข่ายผู้ปกครอง 
-คณะกรรมการสถานศึกษา 

๔) สํารวจ/คัดกรอง
นักเรียนกลุม่เสี่ยง 
 

๑.ครูที่ปรึกษาปฏิบตัิตาม
แบบคัดกรองนักเรยีนเพื่อหา
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่ม
เสี่ยง 

๑.ครูที่ปรึกษา 
๒.หัวหน้าระดับ 
๓.งานกิจการนักเรียน 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 

๕. สรา้งเครือข่ายเฝ้าระวัง
ทั้งในสถานศึกษาและใน
ชุมชน 
 

๑ สรา้งเครือข่ายผู้ปกครอง 
๒.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
แจ้งข้อมูลข่าวสารร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
เครือข่ายการเฝา้ระวัง 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา 
๓.งานกิจการนักเรียน 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-ชมรมผู้ปกครอง 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านใหม่ดอนแก้ว 
-ผู้นำชุมชน/นักปกครอง 

๖) จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตรอบด้าน 
ทักษะการการเอาตัวรอด
ในสถานการณ์ต่างๆ 

๑. สอดแทรกสาระความรู้ใน
ช่ัวโมงหรือคาบกิจกรรมของ
ผู้เรยีน ในเรื่องทักษะ วิธีการ
ป้องกันการคุกคามทางเพศ 
บูรณาการในทุกช้ันเรียน 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านใหม่ดอนแก้ว 
-อาสาสมัครเคยีงริมโขงอำเภอ
เชียงของ 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๗) จัดทำผัง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการ
ประสานงาน 

๑. อ้างอิงการปฏิบัติงานตาม
รูแบบกระบวนการและ
ขั้นตอนของการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
๒. ประชุมครูและบุคลากร
ของโรงเรียน ให้เข้าใจถึง
กระบวนการป้องกันและเฝ้า
ระวัง ตลอดการปฏิบตัิตาม
ขั้นตอนอย่างถูกต้องตรงกัน 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้าระดับ 
๓.งานกิจการนักเรียน 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
 
 

การปฏิบัติงานระหว่าง
เกิดเหตุ 
๑) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุหรือประสบเหตุ 
สถานศึกษาตรวจสอบ
ข้อมูล 
เบื้องต้น ประเมินปัญหา
สถานการณ ์
๒) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา แจ้งครูที่
ปรึกษา หรือผู้ที่เกีย่วข้อง
ในการ 
ดำเนินการช่วยเหลือ และ
แจ้งผู้ปกครอง 
 

 
๑. แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 
๒. บันทึกข้อมูลในระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนของ
สถานศึกษา และแจ้ง
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
๑.ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้าระดับ 
๓.งานกิจการนักเรียน 

 
-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-ชมรมผู้ปกครอง 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านใหม่ดอนแก้ว 
-ผู้นำชุมชน/นักปกครอง 

การปฏิบัติงานหลังเกิด
เหตุ 
๑.รายงานผู้บรหิาร
สถานศึกษา แจ้งครูที่
ปรึกษา หรือผู้ที่เกีย่วข้อง
ในการ 
ดำเนินการช่วยเหลือ และ
แจ้งผู้ปกครอง 
 

 
๑. ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/
คุ้มครอง/ ให้คํา ปรึกษาแก่
เด็กนักเรยีน โดยคํา นึง 
ถึงความปลอดภยั 
๒. กรณีเด็กนักเรียนท่ีมี
ความเสีย่งต้อง ให้ได้รับการ
คุ้มครอง/การสงเคราะห ์
ในเบื้องต้นโดยทันท ี
๓. กรณีเด็กนักเรียนต้อง
ได้รับการสงเคราะห์ให้
เจ้าหน้าท่ีส่งต่อไปรับบริการ 
สงเคราะห์ตามระเบียบ
กระทรวงว่าด้วยการ
สงเคราะห์เด็กนักเรียน 
๔. จัดเก็บข้อมลูการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
สรุปผลการทำ งานและ 
รายงานหน่วยงานต้นสังกัด 
และผูเ้กี่ยวข้องทราบตาม
กรณ ี

 
๑.ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.ครูที่ปรึกษา/ครู
ประจำช้ัน/หัวหน้าระดับ 
๓.งานกิจการนักเรียน 

 
-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-ชมรมผู้ปกครอง 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านใหม่ดอนแก้ว 
-ผู้นำชุมชน/นักปกครอง 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3) การไม่ได้รับความ
เป็นธรรมจากสังคม 

การเตรียมการก่อนเกิด
เหตุ 
๑) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
  

 
๑. กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงาน 
๒. ประกาศนโยบาย
สถานศึกษาด้านมาตรการ
รักษาความปลออดภัย 

 
๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก  

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 
 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา  
2.คร ู
3.นักการภารโรง 
 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
 

การปฏิบัติงานระหว่าง
เกิดเหตุ 
๑) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุ ตรวจสอบข้อมลู
เบื้องต้น ประเมินปัญหา 
สถานการณ ์
๒) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
๑. แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 
๒. ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

  

การปฏิบัติงานหลังเกิด
เหตุ 
๑)รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
๑. ประสานความร่วมมือผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
แก้ปัญหารายกรณ ี
๒. ดำเนินการช่วยเหลือด้าน
ร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คํา 
ปรึกษาแก่นักเรียน 
๓ จัดเก็บข้อมลูการดำ เนิน
งานของสถานศึกษาสรุปผล
การทำงานและ 
รายงานหน่วยงานต้นสังกัด 
และผูเ้กี่ยวข้องทราบตาม
กรณ ี

๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
 

3.4 ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1) ภาวะจติเวช การเตรียมการก่อนเกิด

เหตุ 
๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน  

 
๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 

 
๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก  

๒.ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน องค์กรที่
เกี่ยวข้อง  

๑. ดำเนินการคัดกรอง
ผู้ป่วยจิตเวช ภาวะเสี่ยงทาง
จิตหรือภาวะซึมเศร้าในเด็ก 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ  
๓. ครฝู่ายงานกิจการ
นักเรียน 
๔. ครฝู่ายงานอนามัย 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านใหม่ดอนแก้ว 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การปฏิบัติงานระหว่าง
เกิดเหตุ 
๑) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุ ตรวจสอบข้อมลู
เบื้องต้น ประเมินปัญหา 
สถานการณ ์
๒) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง
เพื่อนํา นักเรียนเข้าสู ่
กระบวนการคดักรองโดย
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

 
๑.แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 
๒. ประสานความร่วมมือ
หน่วยงาน/ผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 

 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ  
๓. ครฝู่ายงานกิจการ
นักเรียน 
๔. ครฝู่ายงานอนามัย 

 
-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านใหม่ดอนแก้ว 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 

การปฏิบัติงานหลังเกิด
เหตุ 
1)รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา  
๒)แจ้งผู้ปกครอง 

 
๑.แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล 
บรรเทาเดือดร้อนของ
นักเรียน 
๒. จัดเก็บข้อมลู การดำ 
เนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการทำงานและ 
รายงานหน่วยงานต้นสังกัด 
และผูเ้กี่ยวข้องทราบตาม
กรณ ี

 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ  
๓. ครฝู่ายงานกิจการ
นักเรียน 
๔. ครฝู่ายงานอนามัย 

 
-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านใหม่ดอนแก้ว 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 

2) ติดเกม การเตรียมการก่อนเกิด
เหตุ 
๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน  

 
๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 

 
๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

๒.จัดประชุมผู้ปกครอง ๑. ประชุมผู้ปกครองภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือหา
แนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ 
๓. นักเรียน 
๔. ผู้ปกครอง 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
-ผู้ปกครอง 

การปฏิบัติงานระหว่างเกดิ
เหต ุ
๑) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุ ตรวจสอบข้อมลู
เบื้องต้น ประเมินปัญหา 
สถานการณ ์
๒) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 

 
๑. แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 
๒. ประสานความร่วมมือ
หน่วยงาน/ผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 

 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ 
๓. นักเรียน 
๔. ผู้ปกครอง 

 
-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูที่ปรึกษา หัวหน้าระดับ 
-ผู้ปกครอง 

การปฏิบัติงานหลังเกิดเหต ุ
๑.รายงานผู้บรหิาร
สถานศึกษา  
๒.แจ้งผู้ปกครอง 

 
๑.แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดร้อนของ
นักเรียน 

 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ 
๓. นักเรียน 
๔. ผู้ปกครอง 

 
-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูที่ปรึกษา หัวหน้าระดับ 
-ผู้ปกครอง 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. จัดเก็บข้อมลูการดำ เนิน
งานของสถานศึกษา สรุปผล
การทำงานและ 
รายงานหน่วยงานต้นสังกัด 
และผูเ้กี่ยวข้องทราบตาม
กรณ ี

3) ยาเสพติด การเตรียมการก่อนเกิด
เหตุ 
๑) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
  

 
๑. กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงาน 
๒. ประกาศนโยบาย
สถานศึกษาด้านมาตรการ
รักษาความปลออดภัยใน
คำสั่ง MOE Safety 
Center 

 
1.ผู้บริหารสถานศึกษา  
2.ครูที่ปรึกษา หัวหน้า
ระดับ และบุคลากร
ทางการศึกษา  

 
-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก  

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 
 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา  
2.ครูที่ปรึกษา หัวหน้า
ระดับ และบุคลากร
ทางการศึกษา 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
 

๓.จัดประชุมผู้ปกครอง ๑. ประชุมผู้ปกครอง ภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง ประกาศ
นโยบายของสถานศึกษา 
และระเบียบการลงโทษ
นักเรียนตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่า
ด้วยการลงโทษนักเรียน 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครฝู่ายงานกิจการ
นักเรียน 
 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 

๔. จัดเครือข่ายเฝ้าระวัง
พื้นที่เสี่ยงท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

๑. แต่งตั้งคณะทำงาน
สถานศึกษาสีขาว 
ดำเนินงานด้านยาเสพติด 
๒. ช้ีแจงช่องทางในการแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารเมื่อพบสิ่งเสพ
ติดหรือกลุ่มต้องสงสัย ท้ัง
ด้านการเสพ และการค้า 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ และบุคลกรทาง
การศึกษา 
๓. ครฝู่ายกิจการ
นักเรียน 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

๕.จัดกิจกรรมอบรม ให้
ความรู้ ทักษะปฏเิสธและ
การสร้างภูมิคุม้กันจากยา
เสพติด 

๑. เชิญวิทยากร จาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มาให้
ความรู้ และดำเนินกจิกรรม
ในการสร้างภูมิคุ้มกันภัย
จากยาเสพติด เช่น ตำรวจ 
สาธารณสุข หรือหน่วยงาน
อื่นๆ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ  
๓. ครฝู่ายงานกิจการ
นักเรียน 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านใหม่ดอนแก้ว 
 

การปฏิบัติงานระหว่าง
เกิดเหตุ 
๑) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุหรือประสบเหตุ 
สถานศึกษาตรวจสอบ
ข้อมูลเบื้องต้น 

 
 
๑. แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 

 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ  
๓. ครฝู่ายงานกิจการ
นักเรียน 

 
-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านใหม่ดอนแก้ว 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ประเมินปัญหาสถานการณ ์
๒) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูที่ปรึกษา 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการช่วยเหลือและ
แจ้งผู้ปกครอง 

๒. ดำเนินการแก้ไขปญัหา
รายกรณี ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย โดยเน้น 
การไกล่เกลีย่ประนปีระนอม
ตามมาตรการจากเบาไปหา
หนัก และช่วยเหลือนักเรยีน
ด้าน ร่างกาย จิตใจ ให้คํา 
ปรึกษาแก่เด็กนักเรียน 

 

การปฏิบัติงานหลังเกิด
เหตุ 
๑.รายงานผู้บรหิาร
สถานศึกษา ครูที่ปรึกษา 

 
๑.ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/
คุ้มครอง/ ให้คํา ปรึกษาแก่
เด็กนักเรยีน โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย 
๒. กรณีเด็กนักเรียนท่ีมี
ความเสีย่งต้อง ให้ได้รับการ
คุ้มครอง/การสงเคราะห์ใน
เบื้องต้นโดยทันท ี
๓. กรณีเด็กนักเรียนต้อง
ได้รับการสงเคราะห์ให้
เจ้าหน้าท่ีส่งต่อไปรับบริการ
สงเคราะห์ตาม 
ระเบียบกระทรวงว่าด้วย
การสงเคราะหเ์ด็กนักเรียน 
๔. จัดเก็บข้อมลูการดำ เนิน
งานของสถานศึกษาสรุปผล
การทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้น 
สังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบ
ตามกรณ ี

 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ  
๓. ครฝู่ายงานกิจการ
นักเรียน 

 
-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านใหม่ดอนแก้ว 
 

4) โรคระบาดใน
มนุษย์ 

การเตรียมการก่อนเกิด
เหตุ 
๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 
  

 
๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 

 
๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก  

๒)จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู ้

๑. เชิญหน่วยงาน
สาธารณสุข โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
ให้ความรู้เกี่ยวกับโรค
ระบาด โรคอุบัติใหม่ 
ตลอดจนวิธีสังเกตุหรือเอา
ตัวรอดให้ปลอดภัยจาก
โรคตดิต่อ 
 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ 
๓. ครฝู่ายงานอนามัย 

-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านใหม่ดอนแก้ว 
-สาธารณสุขอำเภอเชียงของ 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การปฏิบัติงานระหว่าง
เกิดเหตุ 
๑) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุ ตรวจสอบข้อมลู
เบื้องต้น ประเมินปัญหา
สถานการณ ์
เพื่อระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา 
๒) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา ประสานศูนย์
ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

 
๑.แจ้งเหตุในระบบ 
 MOE Safety Center 
๒. ประสานความร่วมมือ
หน่วยงาน/ผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 

 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ 
๓. ครฝู่ายงานอนามัย 

 
-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
 

การปฏิบัติงานหลังเกิด
เหตุ 
1)รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา  

 
๑.ตรวจสอบจำนวนนักเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
คัดกรองและแยกผู้เกดิโรค
ระบาดเพื่อรักษา และกลุ่ม
เสี่ยงเพื่อป้องกันการแพร่
ระบาด 
๒. แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดร้อน 
ของนักเรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ที่ประสบภัย 
๓. ดำเนินการช่วยเหลือด้าน
ร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คํา 
ปรึกษาแก่นักเรียน 
๔. จัดทำจดัเก็บข้อมลู การ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการทำงานและ 
รายงานหน่วยงานต้นสังกัด 
และผูเ้กี่ยวข้องทราบตาม
กรณ ี

 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ 
๓. ครฝู่ายงานอนามัย 

 
-ผู้บริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
-โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
 

5) ภัยไซเบอร ์ การเตรียมการก่อนเกิด
เหตุ 
๑) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
  

 
๑. กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงาน  

 
๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูและบุคลากร
โรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลา
ภิเษก 

 
-ผู้บริหาสถานศึกษา  
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา ตาม
คำสั่ง MOE Safety 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา  
2.ครูที่ปรึกษา หัวหน้า
ระดับ 

-.ผู้บริหาสถานศึกษา  
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
Center 
 

๓.ครผูู้ปฏิบตัิงานด้าน 
ICT 

๓.จัดกิจกรรมให้ความรู้
หน้าเสาธง และชั่วโมง
กิจกรรม 

๑. ให้ความรูห้น้าเสาธง
เกี่ยวกับภัยไซเบอร ์
๒. บูรณาการในคาบ
กิจกรรม เช่น คาบเรียน
คุณธรรม คาบโฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
๓. คณะกรรมการสภา
นักเรียน 
๔. ครฝู่ายงาน ICT  

-ผู้บริหาสถานศึกษา  
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

การปฏิบัติงานระหว่างเกดิ
เหต ุ
๑) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุ ตรวจสอบข้อมลู
เบื้องต้น ประเมินปัญหา
สถานการณ ์
๒) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 

 
๑.แจ้งเหตุในระบบ  
MOE Safety Center 
๒. ประสานความร่วมมือ
หน่วยงาน/ผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 

 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
๓. คณะกรรมการสภา
นักเรียน 
๔. ครฝู่ายงาน ICT 

-ผู้บริหาสถานศึกษา  
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

การปฏิบัติงานหลังเกิดเหต ุ
1)รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 

 
๑. แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดร้อน 
ของนักเรียน 
๒. จัดเก็บข้อมลู การ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานต้นสังกัด 
และผูเ้กี่ยวข้องทราบตาม
กรณ ี

 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
๓. คณะกรรมการสภา
นักเรียน 
๔. ครฝู่ายงาน ICT 

 
-ผู้บริหาสถานศึกษา  
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
-สถานีตำรวจภูธรบญุเรือง 

6) ติดการพนัน การเตรียมการก่อนเกิด
เหตุ 
๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน  

 
๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา  

๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-ผู้บริหาสถานศึกษา  
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

๒.บูรณาการความรู้
เกี่ยวกับโทษของการพนัน
ในช่ัวโมงกิจกรรม  

๑. ให้ความรูเ้กี่ยวกับภยัจาก
การเล่นหรือตดิการพนันใน
ทุกรูปแบบ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหน้
ระดับ บุคลากรทางการ
ศึกษา 
๓. ครฝู่ายงานกิจการ
นักเรียน 

-ผู้บริหาสถานศึกษา  
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

การปฏิบัติงานระหว่าง
เกิดเหตุ 
๑) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุ ตรวจสอบข้อมลู
เบื้องต้น ประเมินปัญหา
สถานการณ ์
๒) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 

 
๑. แจ้งเหตุในระบบ  
MOE Safety Center 
๒. ประสานความร่วมมือ
หน่วยงาน/ผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 

 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
๓. คณะกรรมการสภา
นักเรียน 
๔. ครฝู่ายงาน ICT 

 
-ผู้บริหาสถานศึกษา  
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การปฏิบัติงานหลังเกิด
เหตุ 
๑) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
 

 
๑.แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดร้อนของ
นักเรียน 
๒) จัดเก็บข้อมลู การ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการทำ งานและ
รายงานหน่วยงานต้นสังกัด 
และผูเ้กี่ยวข้องทราบตาม
กรณ ี

 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา 
๓. คณะกรรมการสภา
นักเรียน 
๔. ครฝู่ายงาน ICT 

 
-ผู้บริหาสถานศึกษา  
-ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

7) มลภาวะเป็นพิษ 
(PM2.5) 

การเตรียมการก่อนเกิด
เหตุ 
๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 
  

 
๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษาตาม
คำสั่ง  
MOE Safety Center 

 
๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-ผู้ริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก  

๒) จัดทำประกาศของ
สถานศึกษา เรื่องมาตรการ
ดูแลตนเองจากสภาวะฝุ่น
ละออง และมลภาวะเป็น
พิษ (PM2.5) 

๑. กำหนดให้นักเรียน ครู 
บุคลากรของสถานศึกษา
ปฏิบัตติตินตามมาตรการ
รักษาความปลอดภัย ตาม
ประกาศของสถานศึกษา
อย่างเคร่งครัด 
๒. ครผูู้สอนงดการทำ
กิจกรรมในท่ีโล่งแจ้งตาม
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัย และประกาศของ
สถานศึกษา 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา  
2.คร ู
3.นักเรยีน 
๔. นักการภารโรง 
 
 
 
 
 
 

-ผู้ริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
 

การปฏิบัติงานระหว่าง
เกิดเหตุ 
๑) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุ ตรวจสอบข้อมลู
เบื้องต้น ประเมินปัญหา
สถานการณ ์
เพื่อแจ้งเตือนนักเรียน 
๒) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา ประสานศูนย์
ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 
 

 
๑. แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 
๒. ประสานความร่วมมือ
หน่วยงาน/ผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
๓. ประสานความร่วมมือ
หน่วยงาน/ผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
๔. ตรวจสอบจำนวน
นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ประสบภัย 
คัดกรองและแยกผู้เกดิโรค
ระบาดเพื่อรักษา และกลุ่ม
เสี่ยงเพือ่ป้องกันการแพร่
ระบาด 

 
1.ผู้บริหารสถานศึกษา  
2.คร ู
3.นักเรยีน 
๔. นักการภารโรง 
 

 
-ผู้ริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๕. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล 
บรรเทาเดือดร้อนของ
นักเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 

การปฏิบัติงานหลังเกิด
เหตุ 
๑. ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/
คุ้มครอง/  
ให้คำปรึกษาแก่เด็ก
นักเรียน โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 

 
๑. จัดเก็บข้อมลู การ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการทำงานและ
รายงาน 
หน่วยงานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี

 
๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูที่ปรึกษา หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครฝู่ายงานอนามยั 

 
-ผู้ริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 

8) โรคระบาดในสัตว ์ การเตรียมการก่อนเกิด
เหตุ 
๑) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
  

 
๑. กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงาน  

๑.ผู้บริหาสถานศึกษา  
๒.ครูที่ปรึกษา หัวหน้า
ระดับ 
๓.ครฝู่ายงานอนามยั 

-ผู้ริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 

๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบตัิงาน 

๑.มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 
 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา  
2.คร ู
3.นักการภารโรง 

-ผู้ริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 

๓.จัดประชุมหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

๑. ให้ความรูเ้กี่ยวกับโรค
ระบาดในสัตว์ การสังเกต 
และเฝ้าระวังโรค 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. คร ู
๓. นักเรียน 
๔. 

-ผู้ริหารสถานศึกษา 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านใหม่ดอนแก้ว 

๔. จัดตั้งหน่วย
ประชาสมัพันธ์ของ
สถานศึกษา 

๑. จัดให้มหีน่วย
ประชาสมัพันธ์ของโรงเรียน
ในการแนะนำให้ความรู้ 
วิธีการดูแลตัวเองจากโรค
ระบาดในสัตว์ และการเฝ้า
ระวังสัตวเ์ลี้ยงท่ีมโีอกาส
เสี่ยงต่อการติดโรคระบาด 
ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน
พื้นที่ในเขตบริการในทุก
รูปแบบ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ และบุคลกรทาง
การศึกษา 
๓. ครฝู่ายงาน
ประชาสมัพันธ์ 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-สภานักเรียน 
-ครูกลุ่มงานประชาสมัพันธ์ 
-ครูฝ่ายงานอนามยั 

การปฏิบัติงานระหว่าง
เกิดเหตุ 
๑) สถานศึกษาได้รับแจ้ง
เหตุ ตรวจสอบข้อมลู
เบื้องต้น ประเมินปัญหา
สถานการณ ์

 
๑. แจ้งเหตุในระบบ MOE 
Safety Center 
๒. ประสานความร่วมมือ
หน่วยงาน/ผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 

 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ และบุคลกรทาง
การศึกษา 

 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-คณะกรรมการสภานักเรยีน 
-ครูฝ่ายงานอนามยั 



ประเภทของภัย กิจกรรม การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อแจ้งเตือนนักเรียน 
๒) รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา ประสานศูนย์
ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

๓. ครฝู่ายงาน
ประชาสมัพันธ์ 

การปฏิบัติงานหลังเกิด
เหตุ 
1)รายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
๑. ตรวจสอบจำนวน
นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ประสบภัย 
คัดกรองและแยกผู้เกดิโรค
ระบาดเพื่อรักษา และกลุ่ม
เสี่ยงเพื่อป้องกันการแพร่
ระบาด 
๒. แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล 
บรรเทาความเดือดร้อน 
ของนักเรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ที่ประสบภัย 
๓. ดำเนินการช่วยเหลือด้าน
ร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คํา 
ปรึกษาแก่นักเรียน 
๔. จัดเก็บข้อมลู การ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
สรุปผลการทำงานและ
รายงานหน่วย 
งานต้นสังกัด และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณ ี

 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
๒. ครูที่ปรึกษา หัวหนา้
ระดับ และบุคลกรทาง
การศึกษา 
๓. ครฝู่ายงาน
ประชาสมัพันธ์ 

 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมัง
คลาภเิษก 
-คณะกรรมการสภานักเรยีน 
-ครูฝ่ายงานอนามยั 

                                               
                                                            (นายพิเศษ  ถาแหล่ง) 
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 


