
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

   เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง นักการภารโรง 
--------------------------------- 

         ด้วย โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล  
เพื่อจ้างเป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง นักการภารโรง อาศัยความตามหนังสือ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๖๘๖๗ ลงวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง        
แจ้งกรอบอัตราและแนวทางการจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง นักการภารโรง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
๑. ตําแหน่งที่รับสมัคร 
        ๑.๑ ช่ือต าแหน่ง นักการภารโรง 
        ๑.๒ จ านวน ๑ อัตรา 
        ๑.๓ ปฏิบัติหน้าท่ี ต าแหน่ง นักการภารโรง โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 
๒. คุณสมบัติ 
       ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
       ๒.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
       ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ ไวช่ั้วคราว 
เนื่องจากเป็นผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
      ๒.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ท้ิงงานของหน่วยงานของรัฐ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
     ๒.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุ
ภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษาด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     ๒.๖ เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     ๒.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    ๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
    ๒.๙ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
    ๒.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
            (๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
            (๒) สามารถขับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
            (๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
 
๓. อัตราค่าจ้าง 
            อัตราเดือนละ 9,000 บาท 



 
๔. อํานาจการจ้าง 
            ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามค าส่ังส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖6 เรื่อง มอบอ านาจ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และ ค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๖ 
มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 
๕. ลักษณะการจ้าง 
           โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
6. ระยะเวลาการจ้าง 
          ต้ังแต่วันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ -๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 
๗. งบประมาณที่ใช้ 
          งบด าเนินงาน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรรให้ 
 
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
    ๑. การดูแลและท าความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพื้นท่ีของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความ เหมาะสม         
ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
        ๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ ร่มรื่น เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
        ๑.๒ ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
        ๑.๓ ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  ในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี 
พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
   ๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นท่ีของโรงเรียน เช่น 
       ๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียน 
       ๒.๒ อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
  ๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
       ๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
       ๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นท่ีของโรงเรียน 
       ๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
  ๔. การดูแลระบบสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมใช้ และปลอดภัย 
      ๔.๑ ดูแล และแก้ไขระบบน้ าประปาภายในโรงเรียนเบ้ืองต้นได้ 
      ๔.๒ ดูแล และแก้ไขระบบไฟฟ้าภายในโรงเรยีนเบ้ืองต้นได้ 
      ๔.๓ ดูแล และซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ ให้มีสภาพพร้อมใช้งานเบ้ืองต้นได้ 
  ๕. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
8. การรับสมัครสรรหา 
          ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองท่ีโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ต้ังแต่วันท่ี 



๘ - ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เอกสารหลักฐานท่ีต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ให้น า เอกสารหลักฐานฉบับจริง พร้อมส าเนาอย่างละ ๑ ฉบับ ฉบับส าเนาให้ผู้สมัครลงลายมือช่ือรับรองส าเนา 
ถูกต้องให้ครบถ้วน) ดังนี้ 
          ๑. วุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองและระเบียบแสดงผลการเรียนการศึกษาไม่ต่ ากว่า ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
          ๒. บัตรประจ าตัวประชาชน 
          ๓. ทะเบียนบ้าน 
          ๔. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ และออกให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน 
          ๕. สมุดเงินฝากธนาคารของผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก 
          6. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือ - สกุล (ถ้ามี) เอกสารตามข้อ ๑ - ๖ 
ให้น าฉบับบจริงและฉบับส าเนาแสดงในวันท่ีสมัคร ฉบับส าเนาให้ ผู้สมัครลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องให้
ครบถ้วน 
 
9. เง่ือนไขในการรับสมัครสรรหา 
          ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่
ตรงตามวุฒิของต าแหน่งท่ีรับสมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศ รับสมัครดังกล่าว ผู้สมัครจะ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
 
๑๐. วิธีการสรรหา 
         โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมด้าน  
ต่าง ๆ ได้แก่ ประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา อุปนิสัยเจตคติและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน รวมท้ังส้ิน   
๑๐๐ คะแนน 
 
๑๑. วัน เวลา สถานที่เข้ารับการสรรหา 
         ผู้สมัครคัดเลือกต้องเข้ารับการคัดเลือก ในวันท่ี ๘ - ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป    
ณ ห้องประชุมดอกซ้อ ๓ โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  
 
๑๒. เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 
  
๑๓. การประกาศผลการสรรหา 
        โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ผ่านทาง Website โรงเรียน
ห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก https://hsw.ac.th/  
 
๑๔. การทําสัญญาจ้าง 
       ๑๔.๑ จะท าสัญญาจ้างผู้ถูกคัดเลือกได้ในล าดับท่ี ๑ ส าหรับบัญชีผู้ได้รับการสรรหาต าแหน่ง นักการภารโรง    
มีเหตุให้ผู้สรรหาได้ในล าดับท่ีมีสิทธิ์จัดท าและการขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้างส าหรับการจ้างในครั้ง



ต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นสัญญาจ้างไม่สามารถจัดท าสัญญาจ้างได้ ด้วยเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
หรือเป็นไปตามข้อ ๔ จะจ้างผู้ผ่านการสรรหาได้ในล าดับถัดไปในบัญชีผู้ได้รับการสรรหาส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับ
การคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกจะใช้ประกาศผลการคัดเลือกรายบุคคล 
      ๑๔.๒ การจ้างตาม (๑) ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียนไปตาม ต าแหน่ง 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ในระหว่างปงีบประมาณ 
      ๑๔.๓ ผู้คัดเลือกได้ในล าดับท่ีจะท าสัญญาจ้าง จะต้องท าสัญญาจ้าง สัญญาค้ าประกัน ณ โรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ภายในวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยผู้ค้ าประกัน
จะต้องเป็นข้าราชการระดับ สามข้ึนไป หรือ ผู้น าชุมชน (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
 
๑๕. ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
           ปฏิบัติหน้าท่ี ต าแหน่ง นักการภารโรง โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อ าเภอเชียงของ จังหวัด
เชียงราย หากภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติไม่
เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจบอกเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า หรือกรณีเมื่อส้ินสุดสัญญา
จ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ้างต่อไปในกรณีท่ีผู้ รับจ้างเป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์และเป็นผู้สมควร
ได้รับการจ้างต่อเนื่อง ท้ังนี้ จะต้อง ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานแล้ว  

     ประกาศ ณ วันท่ี ๘ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2557 
 
               
             

                               ( นายพิเศษ ถาแหล่ง ) 
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


