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PLC+LS

ครูรวมกลุ่มตามความสมัครใจ 
2 – 5 คน

ร่วมกันวิพากษ์แผนการจัดการเรียน VERSION 1 
ของครูผู้สอน (MODEL TEACHER)

ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนตามคำแนะนำ 
เป็นแผนการจัดการเรียนรู้  VERSION 2

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้  VERSION 2 
(อัดคลิปการสอน)

ครูผู้ร่วมเรียนรู้  (TEAM TEACHER) 
สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ครูผู้ร่วมเรียนรู้  (TEAM TEACHER) 
สะท้อนคิดต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ครูผู้สอน (MODEL TEACHER) ปรับแผนการจัดการเรียนรู้  
เป็นแผนการจัดการเรียนรู้  VERSION 3
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บรรยากาศการ PLC 

บรรยากาศในห้องเรียน

LOGBOOK ขั้น PLAN LOGBOOK ขั้น SEE LOGBOOK ขั้น REFLECT



การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามสภาพจริง

สร้างระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง 

SIT MAP
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นิเทศจับคู่
ข้ามกลุ่มสาระฯ

นิเทศวนใน

กลุ่มสาระฯ
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ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้

ครูผู้สอนออกแบบหน่วยการเรียนรู้  กำหนด 
“หลักฐานการเรียน” ที่ยอมรับได้ 
จัดการเรียนรู้ ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 

S : Student : ความกระตือรือร้น การมีส่วนร่วมความสนใจ 
                         ความสุขในการเรียนของผู้เรียน                          
I : Instruction : ขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนกลยุทธ์ในการสอน 
T : Teacher : บุคลิกภาพ การควบคุมชั้นเรียน การสื่อสาร อารมณ์ 
                         ท่วงทีวาจาของผู้สอน
M : Material : การใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยี  
A : Atmosphere : การจัดสภาพห้องเรียน บรรยากาศในห้องเรียน
                                  สภาพแวดล้อมในห้องเรียน
P : Point : จุดแข็ง / จุดอ่อน ที่พบในการสอน

ทุกตัวชี้วัดมีคะแนน
การประเมิน
อย่างน้อย

ร้อยละ 60 

กระบวนการ
หลากหลาย 
ครูสะท้อน

ผลงานให้ปรับปรุง

จุดเน้น
ประเมินเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้
Formative

Assessment

ความร่วมมือ
ซ่อมเสริมนักเรียน
คาดว่าจะติด 0, ร

กรณีติด 0, ร ติดตาม
แก้ไขตามแนวปฏิบัติ

การวัดและประเมินผลฯ
ภายในปีการศึกษา



3S2PTO

   โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก   

SURVEY 
การรู้ จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
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ข้อมูล 

การติดต่อ
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S
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SDQ  ศึกษาจากผลการเรียน สังเกตพฤติกรรม เยี่ยมบ้าน

SECTION 
การคัดกรองนักเรียน

SEND 
การช่วยเหลือและส่ งต่อนักเรียน

POSITIVE DISCIPLINE 
การสร้างความตระหนักและส่ งเสริมการใช้วินั ยเชิงบวก

PLAY & LEARN ACTIVITY 
การจัดกิจกรรมตามโครงการส่ งเสริมคุณลักษณะที่ดีและ
เปิดพื้นที่ให้นั กเรียนได้แสดงศั กยภาพและความเป็นผู้นำ

ด้านการเรียน ด้านสุขภาพอนามัย ด้านเศรษฐกิจ ด้านการคุ้มครอง
นักเรียน ด้านยาเสพติด ด้านเพศ ด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรม

โฮมรูม แนะแนวให้คำปรึกษา ปรับพฤติกรรม เฝ้าระวังดูแลและ
ติดตามอย่างใกล้ชิด สร้างภูมิคุ้มกัน ให้กำลังใจเสริมแรงทางบวก

การกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนอย่างสร้างสรรค์โดยไม่ใช้วิธีการลงโทษจะมีจุด
มุ่งหมายให้นักเรียนรู้ จักควบคุม พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของตัวเองมากกว่าที่จะโดนบังคับ
เพื่อให้เด็กเกิดการปรับพฤติกรรมไปใน แนวทางที่ดีขึ้นและมีผลต่อเนื่องไปในอนาคต

T

O

TECHNOLOGY 
การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานด้วยการใช้เทคโนโลยี
school master / line group / chat group

กระบวนการห้องเรียนระบบ 2 เพื่อเพื่อลดปัญหานักเรียนออกกลางคัน และ
ป้องกันนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา ,สร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้แก่เด็กและเยาวชนในพื้นที่, และเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน
ให้ที่ดีขึ้น ทำให้เกิดการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม ตลอดจน
สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและอย่างยั่งยืน

กิจกรรมที่สามารถพัฒนา และเสริมสร้างทักษะชีวิตได้ทุกองค์ประกอบของทักษะชีวิต ทั้งด้าน
ดนตรี ด้านกีฬา กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมค่ายคุณธรรม
จริยธรรมของ กิจกรรมชุมนุมตามความสนใจ 

OPPORTUNITY 
การเพิ่มโอกาสทางการศึ กษาให้กับนักเรียน

 นักเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้  ทั้งยังช่วยเสริม
สร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครองและสร้างสังคมโรงเรียนที่อบอุ่นและ
ปลอดภัย



INTEGRATE LEARNING GROUPS

PLC
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REFLECT

TEAM TEACHING

TEACHER

REFLECT
STUDENT

TEACHER

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ถอดบทเรียน

TEAM TEACHING

GROUP PROCESS

THINK-PAIR-SHARE

ชิ้นงาน
ประเมินผล

สอดแทรก
เนื้อหา

RAC
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            โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้จัดทำระบบงาน ICT อำนวยความสะดวก
แก่บุคลากรในองค์กร และผู้รับบริการ ใช้เทคโนโลยี เพื่อการสื่อสาร แลกเปลี่ยน  จัดเก็บข้อมูล
สร้างและแสดงผลข้อมูล เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ตามวิสัยทัศน์ในการทำงาน 

“ ศูนย์กลางเชื่อมโยงเครือข่ าย สบายด้วยเทคโนโลยี 
รวดเร็วในการเข้าถึง คำนึงความปลอดภัยดิจิทัล ”

1. ระบบศูนย์กลางเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูล

2. ระบบงานธุรการ การจัดส่งเอกสาร
และการสื่อสารในองค์กร 

3.  ระบบศูนย์กลางเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลครู 

4. ระบบการพัฒนางาน ICT

5. การพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

6. การพัฒนาทักษะผู้เรียนด้านความฉลาดรู้ทางดิจิทัล

เว็บไซต์ : https://www.hsw.ac.th 

Facebook Page : งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน

Youtube HSWCHANEL Tiktok H.S.W. SCHOOL 

เว็บไซต์ : https://www.data.hsw.ac.th 

E-Portfolio

โครงการพัฒนางาน ICT 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

https://data.hsw.ac.th/
https://data.hsw.ac.th/
https://data.hsw.ac.th/

