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PLC+LS

ครูรวมกลุ่มตามความสมัครใจ 
2 – 5 คน

ร่วมกันวิพากษ์แผนการจัดการเรียน VERSION 1 
ของครูผู้สอน (MODEL TEACHER)

ครูผู้สอนปรับเปลี�ยนตามคําแนะนํา 
เป�นแผนการจัดการเรียนรู้ VERSION 2

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ VERSION 2 
(อัดคลิปการสอน)

ครูผู้ร่วมเรียนรู้ (TEAM TEACHER) 
สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ครูผู้ร่วมเรียนรู้ (TEAM TEACHER) 
สะท้อนคิดต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ครูผู้สอน (MODEL TEACHER) ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ 
เป�นแผนการจัดการเรียนรู้ VERSION 3
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บรรยากาศการ PLC 

บรรยากาศในห�องเรยีน

LOGBOOK ข้ัน PLAN LOGBOOK ข้ัน SEE LOGBOOK ข้ัน REFLECT



การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง

สร้างระบบการนิเทศภายในที�เขม้แขง็ 

SIT MAP
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ปรับเปลี�ยนวิธีการจัดการเรียนรู้

ครูผู้สอนออกแบบหน่วยการเรียนรู้ กําหนด 
“หลักฐานการเรียน” ที�ยอมรับได้ 
จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 

S : Student : ความกระตือรอืรน้ การมสีว่นรว่มความสนใจ 
                         ความสขุในการเรยีนของผูเ้รยีน                          
I : Instruction : ขั�นตอนของกิจกรรมการเรยีนการสอนกลยุทธใ์นการสอน 
T : Teacher : บุคลิกภาพ การควบคมุชั�นเรยีน การสื�อสาร อารมณ์ 
                         ท่วงทีวาจาของผูส้อน
M : Material : การใชส้ื�อ แหล่งเรยีนรู ้เทคโนโลย ี 
A : Atmosphere : การจดัสภาพหอ้งเรยีน บรรยากาศในหอ้งเรยีน
                                  สภาพแวดล้อมในหอ้งเรยีน
P : Point : จุดแขง็ / จุดอ่อน ที�พบในการสอน

ทุกตัวชี� วัดมคีะแนน
การประเมนิ
อยา่งน้อย

ร้อยละ 60 

กระบวนการ
หลากหลาย 
ครูสะท้อน

ผลงานให้ปรับปรุง

จุดเน้น
ประเมนิเพื�อ

พฒันาการเรียนรู้
Formative

Assessment

ความร่วมมอื
ซ่อมเสริมนักเรียน
คาดว่าจะติด 0, ร

กรณีติด 0, ร ติดตาม
แก้ไขตามแนวปฏิบติั

การวัดและประเมนิผลฯ
ภายในป�การศึกษา
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SURVEY 
การรู้จักนักเรียนเป�นรายบุคคล
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ข�อมลู 

การตดิต�อ
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SDQ  ศึกษาจากผลการเรยีน สังเกตพฤตกิรรม เยี�ยมบา้น

SECTION 
การคัดกรองนักเรียน

SEND 
การช่วยเหลือและส่งต่อนักเรียน

POSITIVE DISCIPLINE 
การสร้างความตระหนักและส่งเสริมการใช้วินัยเชิงบวก

PLAY & LEARN ACTIVITY 
การจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณลักษณะที�ดีและ
เป�ดพื�นที�ให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพและความเป�นผู้นํา

ดา้นการเรยีน ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นการคุ้มครอง
นักเรยีน ดา้นยาเสพตดิ ดา้นเพศ ดา้นสขุภาพจติและพฤตกิรรม

โฮมรูม แนะแนวให้คําปรกึษา ปรบัพฤตกิรรม เฝ�าระวงัดแูลและ
ตดิตามอยา่งใกลช้ดิ สรา้งภมูคุ้ิมกนั ให้กําลงัใจเสรมิแรงทางบวก

การกบัพฤตกิรรมที�ไมพึ่งประสงค์ของนักเรยีนอยา่งสรา้งสรรค์โดยไมใ่ชว้ธิกีารลงโทษจะมจีดุ
มุง่หมายให้นักเรยีนรูจ้กัควบคุม พฤตกิรรมที�ไมพึ่งประสงค์ของตวัเองมากกวา่ที�จะโดนบงัคับ
เพื�อให้เด็กเกดิการปรบัพฤตกิรรมไปใน แนวทางที�ดขีึ�นและมผีลตอ่เนื�องไปในอนาคต

T

O

TECHNOLOGY 
การเพิ�มประสิทธิภาพการทํางานด้วยการใช้เทคโนโลยี
school master / line group / chat group

กระบวนการห้องเรยีนระบบ 2 เพื�อเพื�อลดป�ญหานักเรยีนออกกลางคัน และ
ป�องกนันักเรยีนหลดุออกจากระบบการศึกษา ,สรา้งโอกาสทางการศึกษา
ให้แกเ่ดก็และเยาวชนในพื�นที�, และเพื�อพัฒนาคุณภาพชวีติเดก็และเยาวชน
ให้ที�ดขีึ�น ทาํให้เกดิการพัฒนาตนเอง ชมุชน สังคม สิ�งแวดลอ้ม ตลอดจน
สามารถพัฒนาไดอ้ย่างตอ่เนื�องและอย่างยั�งยนื

กจิกรรมที�สามารถพัฒนา และเสรมิสรา้งทกัษะชวีติไดท้กุองค์ประกอบของทกัษะชวีติ ทั�งดา้น
ดนตร ีดา้นกฬีา กจิกรรมจติอาสา กจิกรรมส่งเสรมิประชาธปิไตย กจิกรรมค่ายคุณธรรม
จรยิธรรมของ กจิกรรมชมุนมุตามความสนใจ 

OPPORTUNITY 
การเพิ�มโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน

 นักเรยีนมีสภาพแวดลอ้มที�ปลอดภยัและเอื�อตอ่การเรยีนรู ้ทั�งยงัชว่ยเสรมิ
สรา้งความมั�นใจให้กบัผูป้กครองและสรา้งสังคมโรงเรยีนที�อบอุน่และ
ปลอดภยั



INTEGRATE LEARNING GROUPS

PLC
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REFLECT

TEAM TEACHING

TEACHER

REFLECT
STUDENT

TEACHER

พฒันาการจดักิจกรรมการเรยีนรู้

ถอดบทเรยีน

TEAM TEACHING

GROUP PROCESS

THINK-PAIR-SHARE

ชิ�นงาน
ประเมินผล

สอดแทรก
เนื�อหา
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            โรงเรียนห�วยซ�อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได�จัดทาํระบบงาน ICT อาํนวยความสะดวก
แก�บุคลากรในองค�กร และผู�รับบริการ ใช�เทคโนโลยี เพือ่การสื่อสาร แลกเปลี่ยน  จัดเก็บข�อมูล
สร�างและแสดงผลข�อมูล เพิม่ประสิทธิภาพการทาํงาน ตามวิสัยทัศน�ในการทาํงาน 

“ ศูนย�กลางเชื่อมโยงเครือข� าย สบายด�วยเทคโนโลยี 
รวดเร็วในการเข�าถึง คํานึงความปลอดภัยดิจิทัล ”

1. ระบบศนูย�กลางเชื่อมโยงเครอืข�ายข�อมลู

2. ระบบงานธรุการ การจัดส�งเอกสาร
และการสือ่สารในองค�กร 

3.  ระบบศนูย�กลางเช่ือมโยงเครอืข�ายข�อมลูคร ู

4. ระบบการพฒันางาน ICT

5. การพฒันาครดู�านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

6. การพฒันาทกัษะผู�เรยีนด�านความฉลาดรู�ทางดจิิทลั

เวบ็ไซต� : https://www.hsw.ac.th 

Facebook Page : งานประชาสมัพนัธ�โรงเรยีน

Youtube HSWCHANEL Tiktok H.S.W. SCHOOL 

เวบ็ไซต� : https://www.data.hsw.ac.th 

E-Portfolio

โครงการพฒันางาน ICT 

อบรมเชงิปฏบิตักิาร 

อบรมเชงิปฏบิตักิาร 

https://data.hsw.ac.th/
https://data.hsw.ac.th/
https://data.hsw.ac.th/

