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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
ที่ ………/2567       วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  - รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน                                     จำนวน 1 ชุด 

และการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567  
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567)      

 

 ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวเสาวลักษณ์ ตอโนนสูง ตำแหน่ง หัวหน้างานฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณได้รวบรวมการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567(ระยะเวลา 3 เดือนแรกของปีการศึกษา 2567) โดยมีระยะเวลาการ
ดำเนินงานระหว่างวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 ถึง วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
ดังแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       

      

             (นางสาวเสาวลักษณ์ ตอโนนสูง) 
                                              หวัหน้างานฝ่ายแผนงาน 
    

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………….…………………..………………………………………………………
…………….…………………………………………………………………………………….…………………..………………………. 
                       
        ลงชื่อ............................. ............................ 
                                         (นายศุภชัย อุ่นแก้ว) 
                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………….…………………..………………………………………………………
…………….…………………………………………………………………………………….…………………..……………………… 
                         
        ลงชื่อ..................... .................................... 
                                      (นายพิเศษ  ถาแหล่ง) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 



คำนำ 

 ตามที่โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินการและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้หน่วยงานเป็นองค์กร

คุณภาพ มุ่งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

 โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้จัดทำรายงานการความก้าวหน้าในการดำเนินงาน  

และการใช้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2567)  

เพ่ือนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนา   

 ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการกำกับติดตามความก้าวหน้า  

ในการดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนประสบผลสำเร็จ  

และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานนี้ จะเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นประโยชน์

สูงสุดแก่ผู้เกี่ยวข้อง องค์กร และผู้เรียน  

 

     โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เนื้อหา             หน้า  

คำนำ   

สารบัญ   

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผนงานและงบประมาณ    

 - ประมาณการรายรับจากการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาปีงบประมาณ 2567  

 - รายละเอียดการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567  

 - สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  ปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 บทนำ 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ตั้งอยู่เลขที่ 139 หมู่ที่ 9 บ้านใหม่ดอนแก้ว  ตำบล
ห้วยซ้อ  อำเภอเชียงของ  จังหวัดเชียงราย  รหัสไปรษณีย์  57140 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
 หมายเลขโทรศัพท์ 053-191705   โทรสาร 053-191705   
 website : http://www.hsw.ac.th 

 1.1 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 ประวัติโรงเรียนโดยยอโรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก กอตั้งโดยการรวมมือของ
ประชาชนชาวตำบลหวยซอ และตำบลศรีดอนชัย โดยทางสภาตำบลหวยซอ มีกำนันแปง ตาคำ  
เปนผูนำและมีผูบริหาร ครูอาจารย จากโรงเรียนประถมศึกษาในตำบลหวยซอรวมกันดำเนินการ   
วัตถุประสงคของการตั้งโรงเรียนใหมเพื่อรองรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่6 ในเขตตำบลหวยซ้อ
และตำบลใกลเคียงไดมีโอกาสเขารับ การศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จึงไดดำเนินการขอ
จัดตั้งโรงเรียนตอสำนักงานศึกษาธิการ อำเภอเชียงของ และไดประสานงานกับทางคณะกรรมการสามัญ
ศึกษาจังหวัดเชียงรายและทางสภาตำบลหวยซอ ไดจัดสรางอาคารเรียนชั่วคราว ขึ้นที่บานใหมดอนแกว 
หมู ท ี ่  9 ตำบลห วยซ อ อำเภอเช ียงของ จ ังหว ัดเช ียงราย บนเนื ้อที ่  47 ไร  81.2 ตารางวา  
ในวันที่ 31 มีนาคม 2531 กระทรวงศึกษาธกิาร ประกาศจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา ทั่วประเทศเพ่ิมขึ้น
อีก 30 โรงเรียน โรงเรียนหวยซอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เปน 1 ใน 30 โรงเรียน ที่ไดรับการประกาศ
จัดตั้งในครั้งนั้น วันที่ 16 พฤษภาคม 2531 โรงเรียนหวยซอวิทยาคม เริ่มเปดดำเนินการเรียนการสอน 
มีนักเรียน จำนวน 87 คน วันที่ 1 มิถุนายน 2531 กรมสามัญ ศึกษาไดแตงตั้ง  นายบุญลือ ปาระมี  
ตำแหนงอาจารย 2 โรงเรียนแมสายประสิทธิ์ศาสตร มาเปนผูบริหารโรงเรียน และขอขาราชการครู 
สังกัดสำนักงานประถมศึกษาอำเภอเชียงของ จำนวน 3 คน มาชวยราชการที่โรงเรียน วันที่ 31 สิงหาคม 
2531  กระทรวงศึกษาธิการประกาศให โรงเรียนที ่จัดตั ้งขึ ้นในป พ.ศ. 2531 ซึ ่งมี 30 โรงเรียน 
ทั่วประเทศ ใหใชคำวา "รัชมังคลาภิเษก" ตอทายชื่อโรงเรียนเดิมเพื่อรวมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน
วโรกาสพระราชพิธีรัชมังคลาภิเษก  ซึ่งเปนปที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงสิริราชสมบัติยาวนาน
ที่สุดในราชวงศจักรี ดังนั ้นโรงเรียนหวยซอวิทยาคม จึงเปลี ่ยนชื ่อเปนโรงเรียนหวยซอวิทยาคม  
รัชมังคลาภิเษก  ตั้งแตนั้นเปนตนมา 
 1.2 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม    
 ชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนภูเขาและที่ราบระหวางภูเขา ซึ่งยังมีปาไมจำนวน
มาก มีประชากรประมาณ 13,756 คน  มีจำนวนหลังคาเรือน 4,166 หลังคาเรือน บริเวณใกลเคียง
โดยรอบโรงเรียนไดแก บานใหมดอนแกว บานเกี๋ยง  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  ทำไรทำนา  
ส วนใหญ นับถ ือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศ ิลปะ ว ัฒนธรรมท องถ ิ ่นท ี ่ เป นที ่รู จ ักโดยทั ่ ว ไป 



คือ ศิลปะการแสดง ประเภทตีกลองสะบัดชัยฟอนรำชนเผการทอผาพื้นเมือง  ผูปกครองสวนใหญจบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมทำนา ทำไร  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 25,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว  
4  คน ดานสังคมและวัฒนธรรม สภาพการคมนาคมสะดวก ทำใหอัตราการศึกษาตอของนักเรียน
เพ่ิมข้ึน และชุมชนยังมีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่เขมแข็ง สงผลใหนักเรียนไมเกิดคานิยม
ฟุงเฟอ นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดรับความรวมมือจากชุมชนในการชวยเหลือดานการจัดการศึกษา 
เปนอยางดี อนุบาลจำนวน 1 แหง ระดับประถมศึกษา โรงเรียนประถมจำนวน 6 แหง และระดับ
มัธยมศึกษา 1 โรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ชื่อภาษาไทย โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อักษรย่อ ห.ซ.ว. 
ชื่อภาษาอังกฤษ  
Huayso Wittayakhom  Ratchamangklaphisek School 

ปรัชญาโรงเรียน  
ใฝ่ศึกษา  มารยาทดี  สามัคคีเด่น  เน้นกีฬา 

วันสถาปนาโรงเรียน 31 มีนาคม ของทุกปี วันประกาศตั้งโรงเรียน 16 พฤษภาคม 2531 
วิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมทักษะอาชีพและการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  
โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเภท โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง 
สหวิทยาเขต อิงโขง 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
อักษรย่อพระปรมาภิไธย   ภปร. และพระมหาพิชัยมงกุฎ
อักษร โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เป็นสีน้ำเงิน 

สีประจำโรงเรียน น้ำเงิน – เหลือง 
สีน้ำเงิน  หมายถึง  สีแทนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
สีเหลือง  หมายถึง  สีประจำพระองค์ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร 
ซึ่งทรงพระราชทานนามโรงเรียนว่า “รัชมังคลาภิเษก” 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน รัชมังคลาภิเษกมหามงคล 
ผองชนยึดมั่นทำความดี วิถีชีวิตพอเพียง 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
อยู่อย่างพอเพียง ตามรอยเบื้องยุคลบาท 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

สถานที่ตั้ง 139 หมู่ที่ 9 บ้านใหม่ดอนแก้ว ตำบลห้วยซ้อ  
อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย์ 57140 

เนื้อที่ 47 ไร่ 81.2 ตารางวา Website http://www.hsw.ac.th 
E-mail hsw_cr@hotmail.com โทรศัพท์/โทรสาร 053-191705 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ใช้ ICT  
ในการแสวงหาความรู้และใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. สืบสานงานพระราชดําริ ยึดหลักการดํารงชีวิต 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ                                                    
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีค่านิยม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์บน พ้ืนฐานปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีศักยภาพเป็นพลโลกที่ดี 
2. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่ดี 
3. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ใช้ ICT  
ในการแสวงหาความรู้และใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
4. โรงเรียนบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการจัดการศึกษา 



 1.3 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  
1) จำนวนบุคลากร 

กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จำนวน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

ข้าราชการ พรก. อัตรา
จ้าง 

ข้าราชการ พรก. อัตรา
จ้าง 

คณะผู้บริหาร 2 - - - - - 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 - - 1 1 2 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - - - 5 - - 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

3 - - 6 - 1 10 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- - - 3 - 1 4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

1 - 2 - - - 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1 - 1 - - - 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 3 - - - - - 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3 - - 3 - - 6 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - 1 - - 1 

รวม 14 0 3 19 1 4 41 
เจ้าหน้าที่ธุรการ* - - - - - 1 1 
ลูกจ้างประจำ 1 - - - - - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว - - 2 - - 1 3 

รวม 1 0 2 0 0 2 5 
รวมทั้งสิ้น 15 0 5 19 1 6 46 

 
 
 
 
 
 
 



2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ผู้บริหาร - - 2 - - - 2 - 

คร ู - - 2 9 10 10 12 19 
พนักงงานราชการ - - - - - 1 - 1 

ครูอัตราจ้าง - - - - 3 4 3 4 
รวม 0 0 4 9 13 15 17 24 

รวมทั้งหมด - 13 28 41 
 
3) จำแนกบุคลากรตามกลุ่มบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหาร/ กลุ่มสาระฯ/ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

จำนวน 
(คน) 

วิทยฐานะ พนักงาน
ราชการ/  

ครูอัตราจ้าง คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย 

ผู้อำนวยการ 1 1 - - - - 
รองผู้อำนวยการ 1 - 1 - - - 

ภาษาไทย 5 1 - - 1 3 
คณิตศาสตร ์ 5 3 - 1 1 - 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 4 3 - 2 1 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 1 1 - 1 1 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3 - 1 - - 2 
ศิลปะ 2 1 - - - 1 

การงานอาชีพ 3 2 - 1 - - 
ภาษาต่างประเทศ 6 2 2 - 2 - 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 - - - 1 - 
รวม 41 15 8 2 8 8 

 
 
 
 
 
 
 



 1.4 ขอมูลนักเรียน 
1) จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล DMC วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

 
 1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
  โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีเนื้อที่ 47 ไร่ 81.2 ตารางวา ประกอบด้วย 
 1) อาคารเรียน จำนวน 6 หลัง ได้แก ่

รายการอาคาร จำนวน ห้องเรียน 
อาคาร 100 ปี 1 หลัง 2 ห้อง 

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 หลัง 7 ห้อง 
อาคารกาญจนาภิเษก 1 หลัง 8 ห้อง 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 1 หลัง 12 ห้อง 

อาคารเกษตรและอุตสาหกรรม 1 หลัง 2 ห้อง 
  
 2) อาคารประกอบ ได้แก่ อาคารหอประชุม จำนวน 1 หลัง 
 
 
 
 
 

ห้อง จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 3 56 38 94 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 3 39 52 91 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 48 47 95 

รวม ม.ต้น 9 143 137 280 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 4 61 58 119 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 4 64 54 118 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 3 47 56 103 

รวม ม.ปลาย 11 172 168 340 

รวม 20 315 305 632 



 3) อาคาร/ ห้องอำนวยความสะดวก ได้แก่ 
รายการ จำนวนห้อง รายการ จำนวนห้อง 
ห้องสุขา 30 ห้อง ห้องพยาบาล 1 ห้อง 
ห้องสมุด 1 ห้อง ห้องงานแผนงาน 1 ห้อง 

ห้องประชุม 3 ห้อง ห้องธนาคารโรงเรียน 1 ห้อง 
ห้องสวัสดิการโรงเรียน 1 ห้อง ห้องงานวิชาการ 1 ห้อง 

ห้องประชาสัมพันธ์ 1 ห้อง ห้องธุรการ 1 ห้อง 
ห้องงานกิจการนักเรียน 1 ห้อง ห้องผู้อำนวยการ 1 ห้อง 

ห้องงานการเงิน 1 ห้อง ห้องรองผู้อำนวยการ 1 ห้อง 
  
 4) ห้องปฏิบัติการ ได้แก่ 

รายการ จำนวนห้อง รายการ จำนวนห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง ห้องช่างอุสาหกรรม 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการดนตรี 1 ห้อง 

ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 ห้อง ห้องศูนย์ฝึกทักษะอาชีพ 1 ห้อง  
ห้องปฏิบัติการเคมี 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการทางภาษา (Soundlab) 1 ห้อง 

ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 1 ห้อง ห้องอัจฉริยภาพ 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการศิลปะ 1 ห้อง ห้องศูนย์ศึกษาและปฏิบัติธรรม 1 ห้อง 

ห้องศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 ห้อง ห้องศูนย์ภาษาไทย 1 ห้อง 
 
 1.6  ขอมูลสิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค    
  1.5.1 ระบบไฟฟา    
  1.5.2 ระบบประปา    
  1.5.3 ระบบอินเทอรเน็ต  
 
2. ภาระงาน/ปริมาณงาน 
 ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนตามคำสั ่งเลขที่  105/2565 และคำสั ่งที ่ 284/2565  
ประกอบด้วย  คณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียนมีบทบาทหน้าที่กำหนดดูแล  ควบคุม  ให้การบริหาร
ในสถานศึกษาให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  สอดคล้องกับนโยบายกฎระเบียบข้อบังคับ  หลักเกณฑ์
และวิธีการของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ร่วมกำหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัติงานต่าง ๆ  ของโรงเรียน  ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนให้มีการพัฒนาสู่มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  จัดทำมาตรฐาน  ภาระงานสำหรับข้าราชการครูและ



บุคลากรในโรงเรียน  บริหารจัดการและพัฒนากิจกรรมในโรงเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  ส่งเสริมสนับสนุน  บำรุงขวัญกำลังใจพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครู
และบุคลากรในโรงเรียนอย่างเป็นธรรม 
 งานบริหารโรงเรียนแบ่งออกเป็น  7  ฝ่าย  ได้แก่ 
 งานในฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ได้แก่  งานหลักสูตร งานจัดการเรียนการสอน งานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษางานทะเบียนงานวัดผลงานรับนักเรียนและสำมะโนผู้เรียน  งานเทียบโอนระดับ
การศึกษางานพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  งานพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียน  การสอนของครู  งาน
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน งานทวิศึกษา งานพัฒนาและประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 

 งานในฝ่ายแผนงาน ได้แก่  งานแผนงาน  งานประกันคุณภาพภายใน   งานควบคุมภายใน   

งานจัดทำของบประมาณ  งานคณะกรรมการสถานศึกษา   งานสารสนเทศ lCT   งานข้อมูลนักเรียน 
และงานประชาสัมพันธ์ 
 งานในฝ่ายพัสดุและการเงิน  ได้แก่  งานการเงิน  งานบัญชี  งานตรวจสอบหลักฐานการรับ
จ่ายเงินประจำวันของโรงเรียน  งานพัสดุและสินทรัพย์  งานประกันอุบัติเหตุ 
 งานในฝ่ายบุคคล  ได้แก่ งานอัตรากำลัง งานวินัย งานบุคคล ทะเบียนประวัติ  งาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์  งานสร้างเสริมขวัญเเละกำลังใจ  งานพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
งานพิจารณาความดีความชอบ งานปฎิคม งานธุรการ งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 

 งานในฝ่ายอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  ได้แก่  งานอาคารสถานที่   งานไฟฟ้า+ประปา 

งานนักการภารโรง  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  งานยานพาหนะ  งานสวัสดิการบ้านพักครู 
งานโสตทัศนูปกรณ ์
 งานในฝ่ายกิจการนักเรียน ได้แก่ งานส่งเสริมวินัยนักเรียน  งานป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด  
งานครูที่ปรึกษา/ ครูเวรประจำวัน  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักเรียนเรียนรวม  งานป้องกัน
อุบัติเหตุและจราจร  งานเครือข่ายผู้ปกครอง  งานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 งานในฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา  ได้แก่   งานชุมชนสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
งานระดมทรัพยากร  งานอนามัยโรงเรียน   งานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน  งานวันสำคัญ  งานธนาคาร
โรงเรียน  งานส่งเสริมคุณธรรม  งานแนะแนว  งานดุริยางค์และดนตรี  งานสภานักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตย  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   งานประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ  โครงการพัฒนาทักษะกีฬา 
โครงการลูกเสือ – เนตรนารี  โครงการพัฒนา ICT  ค่ายพัฒนาทักษะภาษา และ โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความสามารถทางด้านวิชาการ   
           โครงการสนองนโยบายและจุดเน้น  ได้แก่  โครงการพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาตาม
แนวนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษา  
 
 



ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

วิสัยทัศน์ (VISION)      

 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมทักษะอาชีพและการใช้ เทคโนโลยี

อย่างสร้างสรรค์ โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

กลยุทธ์           

 1. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน ให้มีคุณภาพ เป็นคนดี มีคุณธรรม  

 2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้  

 3. พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ยึดหลักการดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 5. พัฒนาครูสู่คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  

พันธกิจ (MISSION)   

 1. ส่งเสริมครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ใช้ ICT ในการแสวงหาความรู้และใช้ 

เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์    

 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

 3. สืบสานงานพระราชดําริ ยึดหลักการดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ  

เป้าประสงค์    

 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์บน 

พ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีศักยภาพเป็นพลโลกที่ดี   

 2. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่ดี    

 3. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ใช้ ICT ในการแสวงหาความรู้และใช้เทคโนโลยี 

อย่างสร้างสรรค์   

 4. โรงเรียนบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา    

ตัวช้ีวัด   

 1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับดี (3) ขึ้นไป   

 2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับดี (2) ขึ้นไป   

 3. ร้อยละของผู้เรียนทีมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ในระดบัดี (2) ขึ้นไป   

 4. ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภายนอก   



 5. จำนวนชั่วโมงในการอบรม พัฒนาศักยภาพของบุคลากร   

 6. ร้อยละของครูที่มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย   

 7. ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ เพื่อการอ่าน ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง ปฏิบัติการ   

 9. ระดับประกันคุณภายภายในของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป   

 10. ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัด การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ระดับดี  

  

เป้าประสงค์ระดับฝ่ายงานต่าง ๆ   

 ฝ่ายวิชาการ  

 1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนดในระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

 2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรในระดับดี ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

 3. สถานศึกษามีหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม     

 ฝ่ายบุคคล   

 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ   

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิควิธีจัดการเรียน การสอน

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  ฝ่ายกิจการนักเรียน  

 1. ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และรักษ์ความเป็นไทย    

 2. ผู้เรียนมีความรัก และผูกพันต่อสถาบันการศึกษา  

 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   มีระเบียบ วินัย รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม  

 4. ผู้เรียนนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   

 5. ผู้เรียนรู้หน้าที่และใช้สิทธิตามระบอบประชาธิปไตย   

 6. มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ  

 ฝ่ายแผนงาน   

 1. สถานศึกษามีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ที่มีประสิทธิภาพ และบริหาร 

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 2. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพสามารถขับเคลื่อนให้ การ

ดำเนินการบริหารจัดการบรรลุเป้าหมายได้  

 3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและเกิด 

ประสิทธิผลกับผู้เรียนเป็นสำคัญ  

  



 ฝ่ายพัสดุและการเงิน   

 1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการทรัพย์สิน งบประมาณอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 

เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด    

 2. สถานศึกษามีระบบควบคุมการปฏิบัติงานการเงินของโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

  ฝ่ายอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม    

 1. สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาน่าอยู่ น่าเรียน สวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้   

 2. สถานศึกษามี แหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา 

ชุมชน ท้องถิ่น และเขตพ้ืนที่ต่างๆ    

 ฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา   

 1. สถานศึกษาให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ชุมชนตามความเหมาะสม  

 2. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้กับชุมชนได้มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะและสนับสนุนการพัฒนา 

โรงเรียน   

 3. สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน ทันสมัย เพียงพอต่อการตัดสินใจในการ 

ดำเนินงาน  

 4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
ลำดับที ่ กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(แผนงาน) 
(Strategies) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategy 

Implementation) 

เป้าประสงค์ที่สำคัญ 
(Goals) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance 

Indicators) 
1 พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาของผู้เรยีน ให้มี
คุณภาพ เป็นคนดี มีคณุธรรม 
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุม่สาระตั้งแต่
ระดับดี ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

1. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกกลุม่สาระตั้งแต่ระดับดี 
ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

1. ร้อยละของผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุม่สาระตั้งแต่
ระดับดี ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

2. สร้างความตระหนักและ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเข้าร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน ชุมชน 
และหน่วยงานภายนอก 

2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมของโรงเรียน ชุมชน และ

หน่วยงานภายนอก 

3. ส่งเสรมิให้ผู้เรียนปฏบิัติตาม
วิถีประชาธิปไตย 

3. ผู้เรียนปฏิบัตติามวิถี
ประชาธิปไตย 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถ

ปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 

2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้  
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยต่อ
การเรยีนรู ้
 

1. พัฒนาอาคารสถานท่ีให้อยู่ใน
สภาพที่เอื้ออำนวยและเพียงพอ
ต่อการเรียนรู ้

1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี
เพียงพอและเอื้อต่อการเรียนรู ้

1. ร้อยละของอาคารทีไ่ด้รับการ

ดูแล ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพท่ี

ใช้ได้ 

2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหม้ีความ
หลากหลายและทันสมัยสู่
มาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนท่ีเหมาะสม 

2. ร้อยละของความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการต่ออาคารสถานท่ีและ

แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 

3 พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ ยึดหลักการดำรงชีวิต
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1. น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบ
สานพระราชปณิธานและพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา 
หรือศาสตร์พระราชามาใช้ใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืน       

1. โรงเรียนมีการน้อมนำแนว
พระราชดำริ สืบสานพระราช
ปณิธานและพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา หรือศาสตร์
พระราชามาใช้ในการจดั
กระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน      

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีองค์

ความรู้และแนวทางในการน้อม

นำศาสตร์พระราชามาปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 

  2. ส่งเสรมิการเรียนรู้อาชีพท่ี
หลากหลาย ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เรียนมีแนวทางการ
ประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผา่นเกณฑ์

การประเมินของสถานศึกษาด้าน

ทักษะอาชีพ  

3. เสริมสร้างเครือข่ายองค์
ความรู้ในท้องถิ่นหรือพา
นักเรียนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้

3. มีเครือข่ายองค์ความรู้ใน
ท้องถิ่นและผู้เรยีนได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู ้

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ศึกษา

แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 



ลำดับที ่ กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

(Strategies) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategy 

Implementation) 

เป้าประสงค์ที่สำคัญ 
(Goals) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance 

Indicators) 
4 พัฒนาการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
 

1. ผู้บริหารมีการบริหารงาน
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล คือ 
1.1. หลักคุณธรรม  
1.2. หลักนิติธรรม  
1.3. หลักความโปร่งใส  
1.4. หลักความมสี่วนร่วม  
1.5. หลักความรับผิดชอบ  
1.6. หลักความคุ้มคา่  

1. ผู้บริหารมีการบริหารงาน
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละความพึงพอใจของครู

และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีต่อการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. โรงเรียนเข้ารับการติดตาม 
และประเมินเพื่อรับรางวลั
คุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2. โรงเรียนมคีุณภาพเทียบเคียง
ตามมาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนได้รบัรางวัลคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลในระดับสูง

ขึ้น 

5 พัฒนาครูสู่คณุภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

1. ส่งเสรมิให้ครไูด้เข้าร่วม
พัฒนาวิชาชีพในการเข้าอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาต่อ 

1. ครูไดร้ับการพัฒนาวิชาชีพ
ด้วยการเข้ารับอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน ศึกษาต่อ  

1. ร้อยละของครูที่เข้าร่วมพัฒนา

วิชาชีพในการเข้าอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน ศึกษาต่อ  

  2. ส่งเสรมิให้ครูมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

2. ครูนำความรูจ้ากการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาต่อ 
มาประยุกต์ใช้ในการทำงานหรือ
การจัดการเรยีนรู้  

2. ร้อยละของครูที่เข้าอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาต่อ 

นำความรู้มาพัฒนาวิชาชีพ 

3. ครูมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทย
ฐานะเพิ่มขึ้น 

3. ร้อยละของครูที่มีวิทยฐานะ

หรือเลื่อนวิทยฐานะแตล่ะป ี

6 ส่งเสริมและสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
 

1. ให้บริการด้านอาคารสถานท่ี
และข้อมลูข่าวสารต่อชุมชน 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในเขต
และ 
นอกเขตพื้นท่ีบริการอย่างเป็น
ระบบ 

 1. โรงเรียนสามารถให้บริการ
ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ท้ัง
ในเขตและนอกเขตพื้นท่ีบริการ 
อย่างเป็นระบบ 
 

1. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ี
ได้รับบริการจากโรงเรียน 
 

2. เข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ กับ
ชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
ตามความเหมาะสม 
 

2. โรงเรียนมสี่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชน หรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

2. ร้อยละของการร่วมกิจกรรม
กับชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
ต่อป ี
 



โครงการ/กิจกรรม  ตามแผนกลยุทธ์  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร  ข้อที่ 1 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน ให้มีคุณภาพ เป็นคนดี มีคุณธรรม 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  ข้อที่ 1 
 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน 

ลำดับ
ที ่

โครงการ กิจกรรม 
ฝ่ายงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ฝ่าย 

กิจการนักเรียน 2. ป้องกันอุบัติเหตุและจราจร 
3. พัฒนานักเรียนเรียนร่วม 

2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ ศตวรรษที่ 21 1. ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ฝ่ายวิชาการ 
2. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. พิชิตโอเน็ต 

3 พัฒนาทักษะกีฬา 1. กีฬาสีภายใน ฝ่ายวิชาการ 
2. กีฬากลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กลุ่มย่อยที่ 4 
3. กีฬากลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ระดับจังหวัด 

4 ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 1. พัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) ฝ่ายวิชาการ 
2. พัฒนาผู้เรียน (นักศึกษาวิชาทหาร) 
3. เปิดบ้านวิชาการ 
4. วันสำคัญ 

5. กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) 
5 พัฒนางานวิชาการ พัฒนาระบบงานวิชาการ ฝ่ายวิชาการ 

พัฒนาระบบ ICT ในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร  ข้อที่ 1 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน ให้มีคุณภาพ เป็นคนดี มีคุณธรรม 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  ข้อที่ 2 
 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ลำดับ
ที ่

โครงการ กิจกรรม 
ฝ่ายงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ครูกฤตพัส 

2 พัฒนาระบบการรักษาวินัยและแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ 

พัฒนาระบบการรักษาวินัยและแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ 

ฝ่าย 
กิจการนักเรียน 

3 เพศวิถี เพศวิถี ครูสาโรจน์ 
4 โรงเรียนสุจริต โรงเรียนสุจริต ครูเสาวลักษณ์ 
5 โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธ ครูกฤตพัส 
6 โรงเรียนคุณธรรม  โรงเรียนคุณธรรม ครูกฤตพัส 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร  ข้อที่ 1 

พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน ให้มีคุณภาพ เป็นคนดี มีคุณธรรม 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  ข้อที่ 3 
 สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ลำดับ
ที ่

โครงการ กิจกรรม 
ฝ่ายงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
1 สถานศึกษาสีขาวปลอดอบายมุข 1. โรงเรียนปลอดบุหรี่และต่อต้านยาเสพติด ฝ่ายกิจการ

นักเรียน 2. ห้องเรียนสีขาว 

2 To be Number One 1. เปิดเวทีทูบีนัมเบอร์วัน ครูปพนธนัย 
2. สืบสานล้านนากลองสะบัดชัย ครูชัยพฤษ 
3. ประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ครูชัยพฤษ 
4. วาดภาพระบายสี To be Number One ครูภูวนัย 
5. กีฬาประเพณี ครูสาโรจน์ 
6. ส่งเสริมความสามารถด้านกีฬาฟุตบอล ครูวราพร 

3 ป้องกันและแก้ไขปัญหา  โควิด 1.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาโควิด  ครูเสาวลักษณ์ 
2.  เยี่ยมบ้านนักเรียน ครูบุหงา คำบัว 
3.  HSW กีฬาต้านโควิด ครูสาโรจน์ 
4.  Art AntiCovid ครูภูวนัย 



กลยุทธ์ระดับองค์กร  ข้อที่ 1 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน ให้มีคุณภาพ เป็นคนดี มีคุณธรรม 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  ข้อที่ 4 
 ปลูกฝั่งค่านิยมและจิตสำนึกให้กับผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ กิจกรรม กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของนักเรียน 

1. กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน ฝ่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
3. กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมจีน 
4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศจบการศึกษา 
5. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
6. กิจกรรมสัปดาห์สังคมศึกษา 
7. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
8. กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
9. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มคีวามสามารถพิเศษ 
10. กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 

2 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ฝ่ายสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 2. กิจกรรมสภานักเรียน 

3. กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้นำที่ดีและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

3 ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ เปิดบ้านวิชาการ ครูศิริเดียว 
4 ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ ครูภัสวรลักษณ์ 
5 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ครูพรรณนภา 
6 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดเชียงราย ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดเชียงราย ครูวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร  ข้อที่ 2  
พัฒนาแหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  ข้อที่ 5 
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ กิจกรรม 
ฝ่ายงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการอาคารสถานที่/

สิ่งแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภค 
1. ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ ฝ่ายอาคารสถานที่

และสภาพแวดล้อม 2. รักษาความสะอาดอาคารเรียนอาคาร
ประกอบ ห้องน้ำครู ห้องน้ำนักเรียน 
3. จัดตกแต่งภูมิทัศน์ในโรงเรียน  
4. ซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้าและประปา 

2 พัฒนางานเวรยามรักษาการณ์ พัฒนางานเวรยามรักษาการณ์ ฝ่ายอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 

3 พัฒนางานวิชาการ 1.  พัฒนางานห้องสมุด ฝ่าย 
วิชาการ 2.  เปิดบ้านวิชาการ 

3.  พัฒนาระบบ ICT ในห้องเรียน 
4 ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ ครูภัสวรลักษณ์ 
5 สืบสานงานพระราชดำริ การสืบสานงานพระราชดำริ ครูสง่า 
6 ทัศนศึกษา ทัศนศึกษา ครูวิชัย 

  
กลยุทธ์ระดับองค์กร  ข้อที่ 2  

พัฒนาแหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  ข้อที่ 6 
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยี  

ลำดับ
ที ่

โครงการ กิจกรรม 
ฝ่ายงาน/

ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนา ict  1. พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ ICT 

ฝ่ายแผนงาน 2. พัฒนาระบบเครือข่ายภายใน 

2 พัฒนาระบบงานแผนงานและงบประมาณ จัดทำระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
 -   จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ฝ่ายแผนงาน 

3 พัฒนางานวิชาการ พัฒนาระบบ ICT ในห้องเรียน ฝ่ายวิชาการ 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร  ข้อที่ 3  
 พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ยึดหลักการดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  ข้อที่ 7 
 เสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับ
ที ่

โครงการ กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1 สืบสานงานพระราชดำริ สืบสานงานพระราชดำริ ครูสง่า 
2 ส่งเสริมสุขนิสัย 

สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
ของนักเรียน 

1. รณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก ฝ่ายสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 2. ฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 

3. ล้างมือ ล้างโรค 
 4. จัดซื้อ อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยา 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร  ข้อที่ 3  
 พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ยึดหลักการดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  ข้อที่ 8 
 ส่งเสริมให้กับผู้เรียนร่วมสืบสานงานตามพระราชดำริ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1 พัฒนาอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 1. พัฒนาอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น ฝ่ายวิชาการ 
2. สืบสานงานพระราชดำริ 2. สืบสานงานพระราชดำริ ครูสง่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร  ข้อที่ 4  
 พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  ข้อที่ 9 
 พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1 พัฒนาระบบงานแผนงานและงบประมาณ 1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ฝ่ายแผนงาน 

2. จัดทำระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
   - พัฒนางานคณะกรรมการ 
      สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  - จัดทำระบบควบคุมภายในหน่วยงาน  
  - จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
3. พัฒนางานแผนงานและงบประมาณ 
 - พัฒนางานแผนงานและงบประมาณ 
 - ประชุมเชิงปฎิบัติการจัดทำ 
    แผนปฏิบัติการประจำปี 

2 จัดทำแผนยุทธศาสตร์การศึกษาเพ่ือส่งเสริมการ
คิดของนักเรียนที่ยึดโยงศักยภาพเชิงพ้ืนที่ 

จัดทำแผนยุทธศาสตร์การศึกษาเพ่ือส่งเสริม
การคิดของนักเรียนที่ยึดโยงศักยภาพเชิงพื้นที่ 

ฝ่ายแผนงาน 

3 พัฒนางานการเงิน พัฒนางานการเงิน ฝ่ายพัสดุและ
การเงิน 4 พัฒนางานพัสดุ พัฒนางานพัสดุ 

5 พัฒนางานสารบรรณและระบบการจัดการที่ดี พัฒนางานสารบรรณและระบบการจัดการที่ดี ฝ่ายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร  ข้อที่ 5  
 พัฒนาครูสู่คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  ข้อที่ 10 
 พัฒนาครูสู่คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

ลำดับที่ 
โครงการ กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนางานสารบรรณและระบบจัดการที่ด ี พัฒนางานสารบรรณและระบบจัดการที่ดี ฝ่ายบุคคล 
2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ 
3 โครงการพัฒนางานสวัสดิการและงานปฏิคม พัฒนางานสวัสดิการและงานปฏิคม 
4 เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
5 *โครงการสัมมนากลุ่มร.ร. เฉลิมพระเกียรติรัชมัง

ฯ (งบกลาง) 
การประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติรัชมังคลาภิเษก 

6 *โครงการจ้างบุคลากร (งบ บำรุงการศึกษา) จ้างบุคลากร 
7 โครงการพัฒนางานเวรยามรักษาการณ์ พัฒนางานเวรยามรักษาการณ์ ฝ่ายอาคารสถานที่

และสภาพแวดล้อม 
8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้รูปแบบActive Learning 

ฝ่ายวิชาการ 

2. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) 
3. กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพการศึกษา (PLC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร  ข้อที่ 6  
ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  ข้อที่ 11 
เสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาโดยชุมชนและภาคีเครือข่าย 

. 
 

โครงการ กิจกรรม 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1 เสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายพัฒนา

โรงเรียน 
ประชุมผู้ปกครอง ฝ่ายกิจการนักเรียน 

2 พัฒนางานสวัสดิการและงานปฏิคม การพัฒนางานสวัสดิการและงานปฏิคม ฝ่ายบุคคล 
3 พัฒนาระบบงานแผนงานและงบประมาณ จัดทำระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 

- พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ฝ่ายแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ กิจกรรม กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที ่
กลยุทธ์ระดับแผนงาน

ข้อที ่
1 ทัศนศึกษา ทัศนศึกษาระดับช้ัน ม.1-6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1  

พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของผู้เรยีน ให้มี
คุณภาพ เป็นคนดี มี
คุณธรรม 
 

1  
พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของ
ผู้เรยีน 

 
4 

ปลูกฝังค่านิยมและ
จิตสำนึกให้กับผู้เรยีนให้
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้

2 โครงการส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาการ 

ชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของผู้เรยีน ให้มี
คุณภาพ เป็นคนดี มี
คุณธรรม 

4 
ปลูกฝังค่านิยมและ
จิตสำนึกให้กับผู้เรยีนให้
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้

3 โครงการส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาการ 

นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของผู้เรยีน ให้มี
คุณภาพ เป็นคนดี มี
คุณธรรม 
 

2 
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมผู้เรยีน 

 
 
3 

เป็นสถานศึกษาปลอด
ยาเสพตดิและอบายมุข 

4 
ปลูกฝังค่านิยมและ
จิตสำนึกให้กับผู้เรยีนให้
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้

4 โครงการส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาการ 

กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของผู้เรยีน ให้มี
คุณภาพ เป็นคนดี มี
คุณธรรม 
 

4 
ปลูกฝังค่านิยมและ
จิตสำนึกให้กับผู้เรยีนให้
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ กิจกรรม กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที ่
กลยุทธ์ระดับแผนงาน

ข้อที ่
2 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยต่อ
การเรยีนรู ้

5 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้  
อาคารสถานท่ี  ภูมิทัศน์  
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

5 โครงการส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาการ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะกีฬา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของผู้เรยีน ให้มี
คุณภาพ เป็นคนดี มี
คุณธรรม 
 

2 
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมผู้เรยีน 

 
 
4 

ปลูกฝังค่านิยมและ
จิตสำนึกให้กับผู้เรยีนให้
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้

6 โครงการส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาการ 

วันสำคัญ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของผู้เรยีน ให้มี
คุณภาพ เป็นคนดี มี
คุณธรรม 

3 
พัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ ยึดหลักการ
ดำรงชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมผู้เรยีน 

 
 
4 

ปลูกฝังค่านิยมและ
จิตสำนึกให้กับผู้เรยีนให้
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้

7 
เสรมิสร้างทักษะชีวิต
ให้กับผู้เรยีนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

8 
ส่งเสริมให้กับผูเ้รียนร่วม
สืบสานงานตาม
พระราชดำร ิ



ลำดับ
ที ่

โครงการ กิจกรรม กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที ่
กลยุทธ์ระดับแผนงาน

ข้อที ่
7 โครงการส่งเสริมทักษะ

ทางวิชาการ 
กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา
(YC) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของผู้เรยีน ให้มี
คุณภาพ เป็นคนดี มี
คุณธรรม 

3 
พัฒนาทักษะชีวิตและ

ทักษะอาชีพ ยึดหลักการ
ดำรงชีวิตตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2 
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมผู้เรยีน 

 
 
4 

ปลูกฝังค่านิยมและ
จิตสำนึกให้กับผู้เรยีนให้
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้

7 
เสรมิสร้างทักษะชีวิต
ให้กับผู้เรยีนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

8 ลูกเสือ - เนตรนาร ี 1. การจัด 
การเรยีนการสอนวิชา
ลูกเสือ-เนตรนาร ี
2. การเดิน 
ทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของผู้เรยีน ให้มี
คุณภาพ เป็นคนดี มี
คุณธรรม 

3 
พัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ ยึดหลักการ
ดำรงชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมผู้เรยีน 

 
 
4 

ปลูกฝังค่านิยมและ
จิตสำนึกให้กับผู้เรยีนให้
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้

7 
เสรมิสร้างทักษะชีวิต
ให้กับผู้เรยีนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

8 
ส่งเสริมให้กับผูเ้รียนร่วม
สืบสานงานตาม
พระราชดำร ิ



ลำดับ
ที ่

โครงการ กิจกรรม กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลยุทธ์ระดับองค์กรข้อที ่
กลยุทธ์ระดับแผนงาน

ข้อที ่
9 ป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาโควดิ 
1.กิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโควิด 
2.กิจกรรมเยี่ยมบา้น
นักเรียน 
3.กิจกรรม HSW กีฬาต้าน
โควิด 
4. กิจกรรม Art Anti 
Covid 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, 
ฝ่ายกิจการนักเรยีน 

3 
พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นคนท่ี
มีความใฝรู่้ก้าวสู่ศตวรรษ
ที่ 21  ยึดหลักการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสืบ
สานพระราชดำร ิ

5 
เป็นสถานศึกษาปลอด
ยาเสพตดิและอบายมุข 

10 พัฒนา ICT พัฒนา ICT กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
,งาน ICT 

2 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยต่อ
การเรยีนรู ้

5 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
อาคารสถานท่ี ภมูิทัศน์ 
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

6 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้าน
เทคโนโลย ี

11 ค่ายส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน,
ฝ่ายสนบัสนุนการจัด
การศึกษา 

1 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของผู้เรยีน ให้มี
คุณภาพ เป็นคนดี มี
คุณธรรม 

3 
พัฒนาทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ ยึดหลักการ
ดำรงชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมผู้เรยีน 

 
 
3 

เป็นสถานศึกษาปลอด
ยาเสพตดิและอบายมุข 

 
 
7 

เสรมิสร้างทักษะชีวิต
ให้กับผู้เรยีนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

8 
ส่งเสริมให้กับผูเ้รียนร่วม
สืบสานงานตาม
พระราชดำร ิ



ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผนงานและงบประมาณ 

ประมาณการรายรับจากการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาปีงบประมาณ 2567  

 โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีประมาณการรายรับ ของโรงเรียน โดยการใช้ข้อมูล

นักเรียนปีงบประมาณ 2567 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

การประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ที ่ รายการรายรับ 
จำนวนเงิน/คน/ป ี จำนวนนักเรียน รวมจำนวนเงิน หมายเหตุ 

 (ณ 10 มิถุนายน 2566)   
1 ค่าจัดการเรียนการสอน     

 1.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,570.00 280 999600  

 1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3,876.00 338 1310088  

รวม 618 2309688  

2 เครื่องแบบนักเรียน     

 2.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 500.00 280 140000  

 2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 550.00 338 185900  

รวม 618 371800  

3 อุปกรณ์การเรียน     

 3.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 520 280 145600  

 3.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 520 338 175760  

รวม 618 321360  

4 หนังสือเรียน     

 4.1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 808 94 75952  

 4.2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 921 91 83811  

 4.3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 996 95 94620  

 4.4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 1384 118 163312  

 4.5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 1326 118 156468  

 4.6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 1164 102 118728  

รวม 618 692891  

5 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     

 5.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 897 280 251,160  

 5.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 969 338 327,522  

รวม 618 578,682  



6 
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ 
นักเรียนยากจน 

    

 6.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,000.00 111 333000 

นักเรียน
ยากจนและ

ยากจน
พิเศษ 

รวม  333000  

7 เงินอุดหนุนคา่อาหารนักเรยีนประจำพักนอน     

 7.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 8,000.00 10 80000  

 7.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 8,000.00 14 112000  

รวม 24 120,000  

8 
เงินรายได้สถานศึกษา  
(บำรุงการศึกษา) 

    

 8.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,200.00 280 336,000  
 8.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,400.00 338 473,200  

รวม 618 809,200  
รวมทั้งสิ้น (ข้อ 1-8) 5,536,621  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



รายละเอียดการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 
ฝ่ายวิชาการ งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนางานวิชาการ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ ศตวรรษที่ 21 
3. โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
4. โครงการพัฒนาอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

23,000.00 
25,000.00 
61,000.00 
2,000.00 

10,000.00 
รวม 121,000.00 

 
ฝ่ายแผนงาน งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาระบบงานแผนงานและงบประมาณ 29,048.00 
รวม 29,048.00 

 
ฝ่ายบุคคล งบประมาณ 

1.  โครงการพัฒนางานสารบรรณและระบบจัดการที่ดี 
2.  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ 
3.  โครงการพัฒนาสวัสดิการและปฏิคม 
4.  โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ 
5.  โครงการการประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
     รัชมังคลาภิเษก (พิเศษ) 
6. โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

32,500.00 
10,000.00 
30,000.00 
10,000.00 

0.00 
 

0.00 
รวม 82,500.00 

 
ฝ่ายอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม งบประมาณ 

    1.  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการอาคารสถานที่/ 
 สิ่งแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภค 
2.   โครงการพัฒนาเวรยามรักษาการณ์ 

290,000.00 
 

5,000.00 
รวม 295,000.00 

 
 
 
 



ฝ่ายกิจการนักเรียน งบประมาณ 
1. โครงการพัฒนาระบบการรักษาวินัยและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่

ไม่พึงประสงค์ 
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. โครงการพัฒนานักเรียนเรียนร่วม 
4. โครงการป้องกันอุบัติเหตุและจราจร 
5.   โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
6.   โครงการเสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายพัฒนาโรงเรียน 

7,000.00 
 

5,000.00 
1,000.00 
5,000.00 

10,000.00 
4,000.00 

รวม 32,000.00 
 

ฝ่ายพัสดุและการเงิน งบประมาณ 
1. โครงการพัฒนางานการเงิน 
2. โครงการพัฒนางานพัสดุ 

5,000.00 
105,000.00 

รวม 110,000.00 
 

ฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา งบประมาณ 
1. โครงการส่งเสริมสุขนินัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน 
2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

12,000.00 
20,000.00 

รวม 32,000.00 
 

โครงการสนองนโยบายและจุดเน้น  งบประมาณ 
1.  พัฒนาศักยภาพสถานศึกษตามแนวนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษา 50,000.00 

รวม 50,000.00 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  งบประมาณ 
1.  โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ 
2.  โครงการพัฒนาทักษะกีฬา 
3.  โครงการพัฒนางานลูกเสือ-เนตรนารี 
4.  โครงการพัฒนาระบบงาน ICT 
5.  โครงการค่ายพัฒนาทักษะภาษา 
6. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถทางด้านวิชาการ 

161,000.00 
163,682.00 
30,000.00 

208,640.00 
3,000.00 

12,360 
รวม 578,682 



สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม  ปีงบประมาณ 2567 

1) การใช้งบประมาณและผลการดำเนินการตามโครงการของฝ่ายวิชาการ 

โครงการ 
การดำเนินการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับ
จัดสรร 

ใช้ไปแล้ว 
ร้อยละ
ของท่ีใช ้

โครงการพัฒนางานวิชาการ - / - 23,000 2,440 10.60  
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนสู่ ศตวรรษท่ี 21 

- / - 25,000 9,300 37.20  

โครงการเสรมิสร้างบุคคล
แห่งการเรียนรู้และส่งเสรมิ
ความเป็นเลิศของนักเรียน 

- / - 61,000 33,010 54.11  

โครงการพัฒนาอาชีพและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

/ - - 2,000 0 0  

โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

/ - - 10,000 0 0  

รวม 2 3 0 121,000 44,750 36.98  

 

ผลการดำเนินงาน  

1. โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน 2  โครงการ   

2. โครงการที่ดำเนินการไม่เสร็จ  จำนวน 3 โครงการ   

3. โครงการที่ดำเนินการเสร็จ  จำนวน - โครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) การใช้งบประมาณและผลการดำเนินการตามโครงการของฝ่ายบุคคล 

โครงการ 
การดำเนินการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับ
จัดสรร 

ใช้ไปแล้ว 
ร้อยละ
ของท่ีใช ้

โครงการพัฒนางานสาร
บรรณและระบบจัดการทีด่ ี

- / - 32,500 17,118 52.67  

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรสู่มืออาชีพ 

- / - 10,000 2,974 29.74  

โครงการพัฒนางาน
สวัสดิการและงานปฏิคม 

- / - 30,000 25,902 86.34  

โครงการเสรมิสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

- / - 10,000 4,056 40.56  

*โครงการสมัมนากลุ่มร.ร. 
เฉลิมพระเกียรตริัชมังฯ (งบ

กลาง) 

/ - - - - - ใช้งบ
กลาง 

*โครงการจ้างบุคลากร (งบ 
บำรุงการศึกษา) 

- / - - - - เงินค่า
บำรุง

การศึกษา 
รวม 1 5 0 82,500 50,050 60.66  

 

ผลการดำเนินงาน  

1. โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน 1 โครงการ   

2. โครงการที่ดำเนินการไม่เสร็จ  จำนวน 5 โครงการ   

3. โครงการที่ดำเนินการเสร็จ  จำนวน - โครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) การใช้งบประมาณและผลการดำเนินการตามโครงการของฝ่ายแผนงาน 

โครงการ 
การดำเนินการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับ
จัดสรร 

ใช้ไปแล้ว 
ร้อยละ
ของท่ีใช ้

โครงการพัฒนาระบบ
แผนงานและงบประมาณ 

- / - 29,048 6,255 21.53  

รวม 0 1 0 29,048 6,255 21.53  

 

ผลการดำเนินงาน  

1. โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน - โครงการ   

2. โครงการที่ดำเนินการไม่เสร็จ  จำนวน 1 โครงการ   

3. โครงการที่ดำเนินการเสร็จ  จำนวน - โครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4) การใช้งบประมาณและผลการดำเนินการตามโครงการของฝ่ายอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

โครงการ 
การดำเนินการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับ
จัดสรร 

ใช้ไปแล้ว 
ร้อยละ
ของท่ีใช ้

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจดัการ
อาคารสาธารณปูโภค

สถานท่ี/สิ่งแวดล้อมและ
ระบบสาธารณูปโภค 

- / - 285,000 205,000 71.93  

โครงการพัฒนางานเวรยาม
รักษาการณ ์

/ - - 5,000 0 0  

รวม 1 1 0 290,000 205,000 71.93  

 

ผลการดำเนินงาน  

1. โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน 1 โครงการ   

2. โครงการที่ดำเนินการไม่เสร็จ  จำนวน 1 โครงการ   

3. โครงการที่ดำเนินการเสร็จ  จำนวน - โครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) การใช้งบประมาณและผลการดำเนินการตามโครงการของฝ่ายกิจการนักเรียน 

โครงการ 
การดำเนินการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับ
จัดสรร 

ใช้ไปแล้ว 
ร้อยละ
ของท่ีใช ้

โครงการพัฒนาระบบการ
รักษาวินัยและแก้ไข

พฤติกรรมนักเรียนทีไ่ม่พึง
ประสงค ์

- / - 7,000 0 0  

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน 

- / - 5,000 1,965 39.30  

โครงการป้องกันอุบัติเหตุ
และจราจร 

- - / 5,000 5,000 100  

โครงการพัฒนานักเรียน
เรียนร่วม 

/ - - 1,000 0 0  

โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดอบายมุข 

/ - - 10,000 0 0  

โครงการเสรมิสร้างความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายฯ 

- / - 4,000 0 0  

รวม 2 3 1 32,000 6,965 21.76  

 

ผลการดำเนินงาน  

1. โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน 2 โครงการ   

2. โครงการที่ดำเนินการไม่เสร็จ  จำนวน 3 โครงการ   

3. โครงการที่ดำเนินการเสร็จ  จำนวน 1 โครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6) การใช้งบประมาณและผลการดำเนินการตามโครงการของฝ่ายพัสดุและการเงิน 

โครงการ 
การดำเนินการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับ
จัดสรร 

ใช้ไปแล้ว 
ร้อยละ
ของท่ีใช ้

โครงการพัฒนางานการเงิน / - - 5,000 0 0  
โครงการพัฒนางานพัสด ุ - / - 105,000 15,430 14.69  

รวม 1 1 0 110,000 15,430 14.02  

 

ผลการดำเนินงาน  

1. โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน 1 โครงการ   

2. โครงการที่ดำเนินการไม่เสร็จ  จำนวน 1 โครงการ   

3. โครงการที่ดำเนินการเสร็จ  จำนวน 1 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7) การใช้งบประมาณและผลการดำเนินการตามโครงการของฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา 

โครงการ 
การดำเนินการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับ
จัดสรร 

ใช้ไปแล้ว 
ร้อยละ
ของท่ีใช ้

โครงการส่งเสริมสุขนิสัย
สุขภาพกายฯ 

- / - 12,000 5,123 42.69  

โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- / - 20,000 560 2.80  

รวม 0 2 0 32,000 5,683 17.75  

 

ผลการดำเนินงาน  

1. โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน - โครงการ   

2. โครงการที่ดำเนินการไม่เสร็จ  จำนวน 2 โครงการ   

3. โครงการที่ดำเนินการเสร็จ  จำนวน - โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8) การใช้งบประมาณและผลการดำเนินการตามโครงการสนองนโยบายจุดเน้น 

โครงการ 
การดำเนินการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับ
จัดสรร 

ใช้ไปแล้ว 
ร้อยละ
ของท่ีใช ้

โครงการสืบสานงาน
พระราชดำร ิ

- / - 50,000 7,294 14.58  

รวม 0 1 0 50,000 7,294 14.58  

 

ผลการดำเนินงาน  

1. โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน - โครงการ   

2. โครงการที่ดำเนินการไม่เสร็จ  จำนวน 1 โครงการ   

3. โครงการที่ดำเนินการเสร็จ  จำนวน – โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9) การใช้งบประมาณและผลการดำเนินการตามงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงการ 
การดำเนินการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ยังไม่
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เสร็จสิ้น 

ได้รับ
จัดสรร 

ใช้ไปแล้ว 
ร้อยละ
ของท่ีใช ้

โครงการทัศนศึกษา / - - 0 - - รอจัดสรร
งบ 2568 

โครงการส่งเสริมทักษะทาง
วิชาการ 

- / - 161,000 18,390 11.42  

โครงการพัฒนาทักษะกีฬา - / - 163,682 161,840 98.87  
โครงการลูกเสือ - เนตรนาร ี    30,000 28,295 94.32  
โครงการส่งเสริมคณุธรรม

จริยธรรมและความสามารถ
ทางด้านวิชาการทาง

การเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

- / - 0 - -  

โครงการพัฒนา ICT / - - 208,460 - -  
โครงการค่ายพัฒนาทักษะ

ภาษา 
- / - 3,000 3,000 100.00  

โครงการค่ายส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม

นักเรียน 

/ - - 12,360 - -  

รวม 0 1 0 578,682 211,525 36.55  

 

ผลการดำเนินงาน  

1. โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน - โครงการ   

2. โครงการที่ดำเนินการไม่เสร็จ  จำนวน 2 โครงการ   

3. โครงการที่ดำเนินการเสร็จ  จำนวน - โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


