
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนหว้ยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
  ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้ง
ประเทศไทยซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ 
แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จาก
องค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ค วาม
ยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบ
กันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพ ใน
สังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม
ไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิม
และมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการ
จึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วย
ความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของ
ข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และ
ปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความคาดหวัง
และโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการการบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งของ
การเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการ
ให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
  สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ซึ ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศจะต้องดําเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย งานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินการได้อย่างเหมาะสม  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  



ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด  โดยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศง 
2565 มากถึง จํานวน 245 เขต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 8 
ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน
ครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูลและคํานึงถึงความสะดวกในการ
ตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้องที่สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
กําหนด 
   โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 69.30 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ C  โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่, ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ, 
ตัวชี ้ว ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต, ตัวชี ้ว ัดที่  6 คุณภาพการดำเนินงานและตัวชี ้ว ัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนสูงกว่า 85 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน คือ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ , ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ, ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การทำงาน, ตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 60.00 , 75.00 , 25.00 , 75.00 คะแนน 
ตามลำดับ และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 25.00, 40.00 คะแนน ตามลำดับ 
   เพื ่อให ้การดำเน ินงานร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง จึงมี
ความจำเป็นต้องรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางการนําผลจากการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบและนำไป
เผยแพร่เปิดเผยต่อสาธารณะชน ต่อไป 
 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสาธารณาชนเข้าตรวจสอบการดำเนินงานในการต่อต้าน 
การทุจริต  

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ดังต่อไปนี้ 

มาตราการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. การป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯ สำหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากร ถือ ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีการป้องกันการทุจริต 

ฝ่ายบุคคล ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทำให้สามารถป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิด
ทุจริต ได้ 
- ลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการทุจริต หากเกิด
ทุจริตขึ้น คู่มือดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถกำหนด
มาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างเหมาะสม ทำ
ให้สามารถลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตได้ 

 

 

 

 



มาตราการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

2. มาตรการ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะและ
กำกับติดตาม 
การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชฯ ต่อสาธารณชน 
โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชน 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการ กำกับติดตาม
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการ อย่างชัดเจน 
3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะและกำกับติดตาม 
การ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ โรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการจัดทมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อข้อมูลสาธารณะมี
เพ่ิมข้ึนประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้มาก
ขึ้นและง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น 
หน่วยงานภาครัฐมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ
ของประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงานภาครัฐมีเพ่ิมข้ึน ประชาชน 
สามารถมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐได้มากขึ้น 
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ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

3. มาตรการการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของ ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้ ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ 
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ฝ่ายบริหารทั่วไป ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 
กันยายน พ.ศ.2566 

จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างครบถ้วนและชัดเจนครอบคลุมทรัพย์สิน
ทุกประเภท ตั้งแต่อาคารยานพาหนะอุปกรณ์รวมไปจนถึง
วัสดุสิ้นเปลือง ช่วยให้เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไปเข้าใจ
ถึงสิทธิและหน้าที่ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหายและชำรุดเสียหายของทรัพย์สิน
ของทางราชการ คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์การยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัดต้องมีการจัดทำ
เอกสารหลักฐานการยืมใช้ระบุระยะเวลาการยืมใช้และ
กำหนดให้ผู้ยืมรับผดชอบความเสียหายที่เกิดขึ้น หาก
ทรัพย์สินสูญหายหรือชำรุดเสียหาย ผู้ยืมจะต้องชดใช้
ค่าเสียหายให้เต็มจำนวนช่วยลดปัญหาการ สูญหายและ
ชำรุดเสียหายของทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 - ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเฉพาะในงานราชการ
เท่านั้น ไม่น ากับไปใช้เป็นการส่วนตัว 
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แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
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ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

4. นโยบายไม่รับ 
ของขวัญหรือ
ของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1. โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
มีการประกาศนโยบาย ไม่รับของขวัญ 
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ฝ่ายบุคคล ธันวาคม พ.ศ.2565 - 
กันยายน พ.ศ. 2566 

ประการนโยบายไม่รับ
ของขวัญ หรือของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประชุมเพ่ือ
ซักซ้อมแนวทาง ประกาศการที่จะปฏิบัติตาม นโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกำนัลจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)ให้บุคลากร ทางการศึกษาโรงเรียนห้วยซ้อ
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 


