
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและเกิดความ
ยั่งยืน จำเป็นที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
โดยอาจสรุปภาพรวมแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน (three-pronged approach) ดังนี้ 

 1) ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม (education) ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน (participation) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายของการทุจริต
และค่านิยมที่เน้นการพ่ึงพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม 

 2) ด้านการป้องกันการทุจริต (prevention) และการป้องปรามการทุจริต (corruption deterrence) 
ดำเนินการผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการประเมิน ITA การเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติราชการ การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตประเด็นต่าง ๆ 
และการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน เป็นต้น 

 3) ด้านการปราบปรามการทุจริต (suppression) อันเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และอำนาจที่กำหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561   
  สำนักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็น

เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการ

ไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา

องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อ

ประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 

จุดมุ่งหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
หรือการประเมิน ITA คือ การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ โดยใช้ขั้นตอนและ
กระบวนการประเมินผลมาเป็นวิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมิน เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการอันจะเป็นการอุดช่องว่างของการทุจริต 
รวมถึงเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามที่กฎหมาย ยุทธศาสตร์หรือ
แผนระดับต่าง ๆ ได้กำหนดไว้ อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้ลดน้อยลง  



ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ใช่เครื่องมือการประเมินที่มีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายหลักเพื่อวัด
ความถี่หรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเป็นหลัก แต่เป็นเครื่องมือที่วัดการบริหารจัดการองค์กรและวัดการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต เพื ่อที ่จะกระตุ ้นและส่งเสริมให้หน่วยงานได้มี การ
ตรวจสอบ ทบทวน และพัฒนาการดำเนินการในประเด็นดังกล่าวเป็นหลัก ดังจะเห็นได้จากประเด็นการ
ประเมินและสัดส่วนค่าคะแนน ITA ที่มุ ่งเน้นในเรื่องการบริหารจัดการองค์กรและการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต โดยมีสัดส่วนในมิตินี้คิดเป็น 95% ของค่าคะแนนการประเมิน ITA ทั้งหมด 
ขณะที่มีประเด็นการสำรวจการรับรู้การทุจริตทางตรงและทางอ้อมจากการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนใน
องค์กรเพียง 5% เท่านั้น 

นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแง่มุมทางกฎหมายแล้ว จะเห็น
ได้ว่าประเด็นข้อคำถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล
และการป้องกันการทุจร ิตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 
2562  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ อีกมากมาย อีกท้ังยังสอดคล้องกับแผนงานระดับชาติ เช่น แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น  

จากที่กล่าวมาเป็นเบื้องต้นนี้จะเห็นได้ว่าการประเมิน ITA เป็นหนึ่งในกลยุทธ์และเครื่องมือที่เข้ามา
เติมเต็มการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุ่งเน้นที่การส่งเสริมการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (หน่วยธุรการ/สำนักงาน) ในมิติการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมการป้องกันการทุจริต
เป็นหลัก ขณะเดียวกันการขับเคลื ่อนกลยุทธ์การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการ
ปราบปรามการทุจริต การป้องปรามการทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนก็ต้องดำเนินการควบคู่กันอย่างสอดประสานด้วยจึงจะเห็นผลลัพธ์ที่
ชัดเจน โดยเฉพาะในแง่ผลกระทบต่อค่าคะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index) ของประเทศไทย 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การกำหนด

ระเบียบการประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสะท้อนด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในองค์กรได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

 

 



ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ  

ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง ซึ่งสอบถาม  

การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ในช่วงปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอบถาม  

การรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้

ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

ห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ที่กำหนดให้ทุกหน่วยงานที่เข้าร่วมการ



ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้องผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าว มา

ประกอบการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานเพื ่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้บรรลุ

เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ได้กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิคราะห์ จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใส 

ในการดําเนนิงานของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม 

รัชมังคลาภิเษก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 69.30 อยู่ในระดับ C โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน 

รายตัวชี้วัด ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

หรือแบบวัด IIT  
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 93.36  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  84.94  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  92.21  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.46  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.19  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
หรือแบบวัด EIT  
(External Integrity and Transparency 
Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 80.64  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.59  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 77.53  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
หรือแบบวัด OIT  
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 57.00  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 32.50  

 

  โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีดังนี ้

  2.1 ผลการประเม ินตามแบบวัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrityand 

Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 26.35 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนัก

แล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน

ของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัดในระดับสูง อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและ

จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 



จุดแข็ง จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 93.36 

2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ 92.21 

3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 85.19 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีดำเนินการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยผู้บริหารไม่ใช้อ ำนาจในทางมิชอบและ

บริหารงานเป็นธรรมโปร่งใส 

 จุดที่ต้องพัฒนา จํานวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 84.94 

2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 83.46 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 

1) โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อาจจจะยังคงสื่อสารทำความเข้าใจกับบุคลากรในเรื่องของการใช้

งบประมาณท่ีไม่ครอบคลุมทุกรายการ เป็นเหตุให้ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณยังเป็นจุดที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2) โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อาจจะยังคงสื่อสารและสร้างความเข้าใจร่วมกันในการก ำหนด

แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้อง

ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการอย่างสม่ำเสมอ จึงส่งผลให้ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 

 2.2 ผลการประเม ินตามแบบวัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 25.05 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 

บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ

ดําเนินงานของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด ในระดับสูง ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงาน ที่ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด

ไว โดยมีการใหข้อมูลที่ชัดเจนแกผู้รับบริการอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชนของพวกพองอยู่เหนือผลประโยชน

สาธารณะ และไม่พบวามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ อย่างไร

ก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 



 จุดแข็ง จํานวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 86.80 

2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 94.87 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

   1) โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ดำเนินการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตาม

มาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานส่งผลให้ ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดําเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมายที่

กำหนด 

 

2) โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อาจจะยังสื่อสารกับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มี

ส่วนได้เสียของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน

ช่องทางที่ไม่หลากหลาย การเข้าถึงยาก และซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ อาจจะจะไม่ครบถ้วนและยังไม่เป็นปัจจบุัน 

รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคําติ ชมหรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้ ไม่ชัดเจนส่งผลให้ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสารไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

 จุดที่ต้องพัฒนา จํานวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

 1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 84.60 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 

 1) โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อาจจะขาดการสร้างการรับรู้ หรือการสื่อสารกับผู้รับบริการ 

ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ในการการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที ่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานรวมไปอาจจะยังไม่ได้นําเทคโนโลยีที ่หลากหลายมาใช้ในการ

ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก โดยอาจจะขาดการเปิดโอกาสให้ผู้รับ บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนา การดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการจึงส่งผลให้ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน

ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
 

2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 -10 ได้คะแนนเท่ากับ 17.90 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็น

ว่า โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้

สาธารณชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในทุกประเด็น ซึ่งมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

 



 จุดแข็ง คือ 

  - 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

  - 

 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 

 1) ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 2) ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน 

 3) ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

 4) ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 5) ตัวขี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน 

 6) ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 7) ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้องพัฒนา 

 จากการวิเคราะห์ผลการดําเนินการในส่วนของข้อมูลพื้นฐาน เมื่อพิจารณาพบว่าโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม  

รัชมังคลาภิเษก ไม่พบจุดแข็ง เนื่องจากได้คะแนน (ต่ำกว่าร้อยละ 85 ทุกประเด็น) ซึ่งเป็นเป็นโจทย์ที่สําคัญยิ่งสําหรับ

การพัฒนาปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วนและเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ

ทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในทุกประเด็น



การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
การปฏิบัติหนา้ที ่ 1. กําหนดมาตรการเสริมสร้าง

ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที ่
1. แต่งตั้งคําสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทาํมาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์มาตรการ 

มิ.ย. - ก.ค. 2567 ทุกฝ่ายงาน บุคณะครูและบุคลากรทุกคน สามารถ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใสปฏบิัติงาน/ดําเนนิการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด
ปฏิบัติอย่างเทา่เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่ 
เต็มความสามารถ และมีความรบัผิดชอบต่อ
งานในหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ 

 2. การสร้างค่านิยมและวฒันธรรม
ในการทํางานที่มปีระสทิธิภาพ 

1. ประชุมเพื่อร่วมกันเพื่อกําหนดค่านิยมและ
วัฒนธรรมในการทาํงานที่มปีระสิทธิภาพ 
2. แจ้งและประชาสัมพนัธ์ค่านิยมและวัฒนธรรมใน
การทํางานที่มปีระสิทธิภาพให้กับบุคลากรได้รับ
ทราบและถือปฏิบัต ิ

ก.ค. - ก.ย. 2567 ทุกฝ่ายงาน คณะครูและบุคลากรทุกคน มีวฒันธรรมและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

การใช้งบประมาณ จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 1) แต่งตั้งคําสัง่คณะกรรมการ 
2) ประชุมจัดทําแผนปฏบิัติการ 
3) แจ้งแผนการใช้งบประมาณตอ่บุคลากรใน
สํานักงานเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์บนเว็บไซต์ 

ม.ค. - ก.พ. 2567 ฝ่ายแผนงาน 
 

บุคลากรในสาํนักงานรบัรู้ถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี ไปจนถึงลกัษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่เป็นไป 
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่
เอ้ือประโยชน ์

การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.จัดทํามาตรการทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. แต่งตั้งคําสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทาํมาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์มาตรการ 
5. กํากับติดตามการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

มิ.ย. - ก.ค. 2567 ฝ่ายพัสดุและการเงนิ บุคลากรใน โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม  
รัชมังคลาภิเษก สามารใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการอย่างถูกต้อง สะดวกและมีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของ 
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
 2. จัดทําแนวทางทางการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 
1. แต่งตั้งคําสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมร่วมกันจัดทาํแนวทางทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งแนวทางการใชท้รัพย์สนิของทางราชการต่อ
บุคลากร 
4. กํากับติดตามการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

ส.ค. - ก.ย. 2567 ฝ่ายพัสดุและการเงนิ โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  
มีแนวทางในการใช้ทรัพยส์ินของราชการ
อย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานได้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบัติ และส่งเสริมการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกตอ้ง มีความ
สะดวกและการกํากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 

การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต
ของผู้บริหาร 
2. กิจกรรมประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญ/ไม่รับของกํานัล No Gift 
Policy 
3. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านทุจริต 
4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
5. จัดทําแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคําสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดอบรมตาทมกําหนดการ 
3. จัดกิจกรรม 
4. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม 
5. รายงานผลการดําเนินงาน 

มิ.ย. - ส.ค. 2567 ฝ่ายแผนงาน 1. บุคลากรในองค์กรเกิดจิตสํานึกในการต่อ
การต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ 
2. โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 มีการจัดทําแผนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน มีการวาง
ระบบการเฝ้าระวัง การตรวจสอบและการ
ลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัดและตรวจสอบได้ 

ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1. จัดทํามาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคําสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทาํมาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์มาตรการ 
5. กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ก.ค. - ก.ย. 2567 งานประชาสัมพนัธ ์ โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
สามารถเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง 
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน มีการ
อธิบาย หรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจน 



ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้น 
 2. กิจกรรม การปรับปรุงเว็บไซต์

หลักเพื่อสร้างช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าสารและช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของสาธารณะชน 

1. แต่งตั้งคําสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมกําหนดหัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
3. ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงไดง้่าย และไม่ซบัซ้อนบน เว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
5. กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

มิ.ย. - ก.ย. 2567 ฝ่ายแผนงาน 1. สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานได้งา่ย และไม่ซับซ้อน 
2. หน่วยงานมชี่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คําติชม 
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได ้

การปรับปรุง 
ระบบการทาํงาน 

จัดกิจกรรมการปรับปรุงคู่มือและ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

1. แต่งตั้งคําสั่งคณะกรรมการปรับปรุงคู่มือ 
การปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงเพื่อทบทวนภารกิจและปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบดําเนินการปรับปรุงคู่มือ
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
5. เผยแพร่คู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
6. ติดตามการดําเนินงานของบุคลากรให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคู่มือและมาตรฐาน 

มิ.ย. - ส.ค. 2567 ทุกฝ่ายงาน โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ต้องปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด โดยจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การดำเนิน การ/ให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียอยา่ง
ตรงไปตรงมา ไมป่ิดบงัหรือบิดเบือนข้อมูล มี
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดําเนินงาน
ให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 



ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

  โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อจํากัดหรือปัญหาอุปสรรค 

ในการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ปรากฏดังนี้ 

ข้อจํากัด 

1. ด้านการวางแผนในการดําเนินงานเพื ่อรับการประเมินฯ เนื ่องจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดกรอบระยะเวลาในการประเมินในแต่ละปีไม่เท่ากันบางปีประเมินเร็วกว่ากําหนด 

บางปีล่าช้า และแนวทางในการประเมินแจ้งล่าช้า ส่งผลให้การวางแผนในการดําเนินงานของสํานักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาล่าช้าตามไปด้วย ส่งผลให้ระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมน้อยเกินไปจึงไม่สามารถ

ดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. งบประมาณในการเตรียมความพร้อมไม่เพียงและการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผลให้การเตรียม

ความพร้อมและการใช้งบประมาณล่าช้าและไม่เพียงพอต่อการดําเนินงาน บางปีต้องใช้งบประมาณจากส่วน

อ่ืนมาดําเนินการเพ่ิมเติม 

ข้อเสนอแนะหรือขอสนับสนุน 

1. ขอให้สํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ออกแนวทางและกรอบระยะเวลาในการ

ดําเนินงานที่แน่นอนเหมือนเดิมทุกปีเพื่อจะได้ทราบล่วงหน้าและมีระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมที่

สามารถเตรียมได้ล่วงหน้า 

2. ขอให้จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมและขอให้จัดสรรตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (พ.ย.-ธ.ค.) เพ่ือให้ 

สามารถจัดกิจกรรมหรือเตรียมความพร้อมได้ทันตามระยะเวลาในการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


