
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนห้วยซอ้วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนํำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ดําเนินการ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย สาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต 
บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน (ITA) 
ประจํ าปี งบประมาณ พ .ศ. 2567 ส่วนที่  2 บริบทที่ เกี่ ยวข้อง ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ  น โยบาย 
และคําสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ประจํ าปี งบป ระมาณ  พ .ศ .2567  แสดงรายละ เอี ยด วิสั ยทั ศน พั น ธกิ จ  และยุท ธศ าสตร์ ขอ ง 
แผนปฏิบัติการฯดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
และ งบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิ เษก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสําเร็จ 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ ดําเนินการ ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 1 บทนํำ 
ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล 
และเป็น อุปสรรค สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  
ที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต  
ที่ซับซ้อนมาก ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่  
อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 

ป ัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การ ทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริต  
ของประเทศ ไทยยั ง จํ า เป็ นต้ อ งได้ รับ  การพัฒ นา อันสะท้ อน ได้ จ ากดั ชนี การรับ รู้ ก ารทุ จ ริ ต  
ของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 
ประเทศไทยได้ 35คะแนน โดยมี คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก 
จากจํานวนทั้ งหมด 180 ประเทศทั่ วโลก แสดงให้ เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัป ชัน 
 อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมาย หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิ ชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและ หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ ม 
ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุ จริต ของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข้องในการปราบปราม 
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา 
การและ ปฏิ รูปกระบวนการป้ องกันและปราบปรามการทุ จริตทั้ งระบบ ให้ มี มาตรฐานสากล 
เพ่ือสร้างสังคมที่มี  พฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุ  
วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม ส่งเสริม การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย  
ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่ งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ  “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็น 
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริต และ เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่  
การ เป ลี่ ย น แป ล งพ ฤติ ก รรม ค่ านิ ย ม ที่ ยึ ด ป ระ โย ชน์  ส าธ า รณ ะม ากก ว่ าป ระ โยช น์ ส่ ว น ต น  
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน  
หลักสูตรการศึกษา ต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 



 

สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีความ รับผิดชอบต่อส่วนรวม  
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา 
ประเทศ และเป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยื น  (Su sta inab le  Deve lopm ent Goa ls : SDG s) 
รวมทั้งการปรับโครงสร้าง ประเทศไทย ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง 
แผนงาน/โครงการสําคัญท่ีต้อง ดําเนินการให้เห็นผล 
  เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม 
และระบบ เศรษฐกิจของ ประเทศให้ ส ามารถปรับตั วรองรับผลกระทบจากการเปลี่ ยนแปลง  
ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ ปลูกฝัง “คนไทยไม่ โกง” และยุทธศาสตร์  
การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ 
ก า ร ศึ ก ษ า  ขั้ น พ้ื น ฐ าน ได้ กํ า ห น ด แ น ว ท า งก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต  
และประพฤติมิ ชอบ  เพ่ื อให้  ส่ วน ราชการและหน่ วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 

ไปสู่การปฏิบัติโดย กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี  
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษกประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนห้วย
ซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิ เษก  ประจําปี  งบประมาณ พ.ศ. 2567เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดําเนิน 
การป้ องกัน และปราบปรามการทุ จ ริ ตที่ สอดคล้ อง กับ ยุ ท ธศาสตร์ช าติ  และน โยบายสํ าคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏ ิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ที่อยู่  139 หมู่ 9 ตำบลห้วยซ้อ อำเภอเชียงของ   
จังหวัดเชียงราย 57140 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โทรศัพท์ 053-191705 
โทรสาร 053-191705  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึงระดับชั้นระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาชื่อ นายพิเศษ ถาแหล่ง วุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา  
ดำรงตำแหน่ง ที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่ 5 พฤศจิกายน 2563 ถึงปัจจุบัน และรองผู้อำนวยการสถานศึกษาชื่อ 
นายศุภชัย อุ่นแก้ว วุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่  
25 สิงหาคม 2564  ถึงปัจจุบัน 
  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ก่อตั้งโดยการร่วมมือของประชาชนชาวตำบลห้วยซ้อ 
และตำบลศรีดอนชัย โดยทางสภาตำบลห้วยซ้อ มีกำนันแปง ตาคำ เป็นผู้นำและมีผู้บริหาร ครูอาจารย์  
จากโรงเรียนประถมศึกษาในตำบลห้วยซ้อร่วมกันดำเนินการ  วัตถุประสงค์ของการตั้งโรงเรียนใหม่เพ่ือรองรับ
นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตตำบลห้วยซ้อและตำบลใกล้เคียงได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาต่อ 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จึงได้ดำเนินการขอจัดตั้งโรงเรียนต่อสำนักงานศึกษาธิการอำเภอเชียงของ  
และได้ประสานงานกับทางคณะกรรมการสามัญศึกษาจังหวัดเชียงรายและทางสภาตำบลห้วยซ้อ  ได้จัดสร้าง
อาคารเรียนชั่วคราว ขึ้นที่บ้านใหม่ดอนแก้ว หมู่ที่ 9 ตำบลห้วยซ้อ อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย บนเนื้อที่ 
47 ไร่ 81.2 ตารางวา ในวันที่ 31 มีนาคม 2531 กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ทั่วประเทศเพ่ิมขึ้นอีก 30 โรงเรียน โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เป็น 1 ใน 30 โรงเรียน ที่ได้รับ
การประกาศจัดตั้งในครั้งนั้น วันที่ 16 พฤษภาคม 2531 โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม  เริ่มเปิดดำเนินการเรียน 
การสอน มีนักเรียน จำนวน 87 คน วันที่ 1 มิถุนายน 2531 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง  นายบุญลือ ปาระมี 
ตำแหน่งอาจารย์ 2 โรงเรียนแม่สายประสิทธิ์ศาสตร์ มาเป็นผู้บริหารโรงเรียน และขอข้าราชการครู  
สังกัดสำนักงานประถมศึกษาอำเภอเชียงของ จำนวน 3 คน มาช่วยราชการที่โรงเรียน วันที่ 31 สิงหาคม 2531  
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศให้โรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2531 ซึ่งมี 30 โรงเรียนทั่วประเทศ ให้ใช้คำว่า   
"รัชมังคลาภิเษก" ต่อท้ายชื่อโรงเรียนเดิมเพ่ือร่วมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสพระราชพิธีรัชมังคลาภิเษก  
ซึ่งเป็นปีที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงสิริราชสมบัติยาวนานที่สุดในราชวงศ์จักรี ดังนั้นโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม 
จึงเปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
 ชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นภูเขาและที่ราบระหว่างภูเขา ซึ่งยังมีป่าไม้จำนวนมาก 
มีประชากรประมาณ 13,756 คน  มีจำนวนหลังคาเรือน 4,166 หลังคาเรือน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน
ได้แก่ บ้านใหม่ดอนแก้ว บ้านเกี๋ยง  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  ทำไร่ทำนา  ส่วนใหญ่นับถือ 
ศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ศิลปะการแสดงประเภทตีกลองสะบัดชัย
ฟ้อนรำชนเผ่การทอผ้าพื้นเมือง 



 

 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมทำนา ทำไร่  
ส่วนใหญ่ นั บถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้ โดยเฉลี่ ยต่ อครอบครัว ต่ อปี  25,000 บาท   
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4  คน ด้านสังคมและวัฒนธรรม สภาพการคมนาคมสะดวก ทำให้อัตราการศึกษาต่อ
ของนักเรียนเพ่ิมขึ้น และชุมชนยังมีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ส่งผลให้นักเรียนไม่เกิดค่านิยม
ฟุ้งเฟ้อ นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการช่วยเหลือด้านการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี
อนุบาล จำนวน 1 แห่ง ระดับประถมศึกษา โรงเรียนประถม จำนวน 6 แห่ง และระดับมัธยมศึกษา โรงเรียน 
ชื่อภาษาไทย โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก อักษรย่อ ห.ซ.ว. 
ชื่อภาษาอังกฤษ  
Huayso Wittayakhom  Ratchamangklaphisek School 

ปรัชญาโรงเรียน  
ใฝ่ศึกษา  มารยาทดี  สามัคคีเด่น  เน้นกีฬา 

วันสถาปนาโรงเรียน 31 มีนาคม ของทุกปี วันประกาศตั้งโรงเรียน 16 พฤษภาคม 2531 
วิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมทักษะอาชีพและการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  
โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเภท โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง 
สหวิทยาเขต อิงโขง 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
อักษรย่อพระปรมาภิไธย   ภปร. และพระมหาพิชัยมงกุฎ
อักษร โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เป็นสีน้ำเงิน 

สีประจำโรงเรียน น้ำเงิน – เหลือง 
สีน้ำเงิน  หมายถึง  สีแทนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
สีเหลือง  หมายถึง  สีประจำพระองค์ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร 
ซึ่งทรงพระราชทานนามโรงเรียนว่า “รัชมังคลาภิเษก” 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน รัชมังคลาภิเษกมหามงคล 
ผองชนยึดมั่นทำความดี วิถีชีวิตพอเพียง 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
อยู่อย่างพอเพียง ตามรอยเบื้องยุคลบาท 

สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

สถานที่ตั้ง 139 หมู่ที่ 9 บ้านใหม่ดอนแก้ว ตำบลห้วยซ้อ  
อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย์ 57140 

เนื้อที ่47 ไร่ 81.2 ตารางวา Website http://www.hsw.ac.th 
E-mail hsw_cr@hotmail.com โทรศัพท์/โทรสาร 053-191705 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ใช้ ICT  
ในการแสวงหาความรู้และใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. สืบสานงานพระราชดําริ ยึดหลักการดํารงชีวิต 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ                                                    
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีค่านิยม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์บน พ้ืนฐานปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีศักยภาพเป็นพลโลกที่ดี 
2. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่ดี 
3. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ใช้ ICT  
ในการแสวงหาความรู้และใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
4. โรงเรียนบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการจัดการศึกษา 



 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมทักษะอาชีพและการใช้เทคโนโลยี 
อย่างสร้างสรรค์ โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์  

1. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน ให้มีคุณภาพ เป็นคนดี มีคุณธรรม 
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ 
3. พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ยึดหลักการดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5. พัฒนาครูสู่คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ใช้ ICT ในการแสวงหาความรู้และใช้เทคโนโลยี

อย่างสร้างสรรค์ 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. สืบสานงานพระราชดําริ ยึดหลักการดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ 
 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์บนพ้ืนฐาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีศักยภาพเป็นพลโลกที่ดี 
2. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่ดี 
3. ครูนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ใช้ICT ในการแสวงหาความรู้และใช้เทคโนโลยีอย่าง

สร้างสรรค ์
4. โรงเรียนบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา

 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เป็นหน่วยงานท่ีนําเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผล 
จนได้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ 
พ .ศ . 2566 (ITA  O n line ) ในฐานะห น่ วยงาน ท่ี ได้ นํ าการป ระเมิน คุณ ธรรมและความ โป ร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในหน่วยงานจนประสบความสําเร็จ โดย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา จํานวน 128 โรงเรียน 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยก ระดับ ค่า 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ 
ทุจริต (CPI)ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูล 
ที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การ 
ทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ 
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลาย 
ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต 
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การ 
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ 
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อํานาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 



 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ออนไลน์ (ITA Online) 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:  EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ทํางาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม 
รั ช มั งค ล าภิ เษ ก  ป ระจํ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 566  ใน ภ าพ รวม ระดั บ เข ต พ้ื น ที่ ก ารศึ ก ษ า 
จากการประเมินโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ทั้งสิ้น 41 โรงเรียน 
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 77.26 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ B 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษกประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 65.30 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานอยู่ ใน ระดับ C 

 
 
 
 



 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม 

รัชมังคลาภิเษกเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที ่

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติ งานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง มุ่งม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
2. การใช้งบประมาณ 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกมีการจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
และเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 
3. การใช้อำนาจ 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป  
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก ปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน  
จะต้องมีการกํากับ ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
การทุจริต  ในหน่ วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทํ าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน  
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการ แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงาน  
ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง ความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต  
ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้  หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต  
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน 

 
 
 



 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอน และระยะเวลา ที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การดําเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชน  
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกมีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่ เผยแพร่  
ต้ อ งถู กต้ อ งครบถ้ วนและ เป็ นปั จจุ บั น  โดย เฉพาะอย่ างยิ่ งผลการดํ า เนิ น งานของหน่ วยงาน  
และข้อมู ลที่ ส าธารณ ชนควรรับทราบ  รวมถึ ง การจัด ให้ มี ช่ อ งทางให้ ผู้ รับบ ริการ ผู้ ม าติ ดต่ อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ 
และมีการชี้ แจงในกรณี ที่ มีข้อกั งวล สงสัยได้อย่ างชัด เจน รวมถึ งจัดให้มี  ช่องทางให้ผู้ มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
8. แนวทางกำรปรับปรุงระบบการทำงาน 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกมีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน 
ของเจ้ าหน้ าที่ และกระบวนการทํ างานของหน่ วยงาน ให้ ดี ยิ่ งขึ้ น  รวมไปถึ งการนํ าเทคโน โลยี  
มาใช้ในการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส  
ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับ  
ความต้องการ และควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิ เษกมีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  และการจัดซื้อจัดจ้าง  
หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาส 
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน  
และการดําเนินงานของหน่วยงาน 

 
 
 



 

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
1. โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกมีการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทาง สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

  1. โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกได้ดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจํานงสุจริต ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  2. โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิ เษกมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567 โดยวิ เคราะห์ แต่  ละตั วชี้ วัด  ยกตั วอย่ างเช่น 
ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่  
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้  
สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
  3. ดําเนินการทบทวนและจัดทํ ามาตรการภายใน เพ่ือป้ องกันการทุ จริต 
โดยกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
ยกตั วอย่ างเช่น  การกํ าหนดผู้ รับผิดชอบหรือผู้ ที่ เกี่ ยวข้อง การกํ าหนดขั้ นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติและ 
การ รายงานผล เป็นต้น 
 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดทํ าแผนปฏิบั ติการป้องกันการทุ จริต  โรงเรียนห้ วยซ้อวิทยาคม รัชมั งคลาภิ เษก 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 

 2. จัดทํ าหลักสูตรการป้ องกันการทุ จริต  โรงเรียนห้ วยซ้อวิทยาคม รัชมั งคลาภิ เษก 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก  
ด้านการ ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริต  
เข้ากับทุก ภาคส่วน ดังนั้น สาระสําคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่สํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสําคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของปร
ะเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชน 
ชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็น 
คร้ังแรกท่ีรัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ ยังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ 
ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ 
และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง 
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้ 
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง 
ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย 
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ 
หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี 
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสําคัญต่อการบริหาร 
ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิด 
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นําให้ข้าราชการหรือ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดม่ันในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ 



 

ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560จึงได้มีความพยายาม  
ที่แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่  
ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กําหนดเอาไว้ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น 

กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก 
หน่วยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง 
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง 
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
1. ดา้นความม่ันคง 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข 

 2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ 
เชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 

3. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง 
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

4. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

5. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

6. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

7. การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2. ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
 2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร 
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 



 

 3. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
 4. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ 
เมืองศูนย์กลางความเจริญ
  5. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
 6. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
 3. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 4. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
 5. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 1. สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
 2. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 3. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 4. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
 5. พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1. จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 2. วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 
อุทกภัย อย่างบูรณาการ 
 3. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 6. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
6. ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1. การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
 2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
 4. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

 5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
 6. ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 7. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
 8. ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดทําขึ้นภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศซึ่งที่ผ่านมา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนใน 
สังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ 
ภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้นอย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการ 
ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่าง 
เร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้ 
งบประมาณมาก ทําให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณ 
แผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าที่ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตการแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกําหนดแนวทางใน 
การป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  เป็นกรอบในการจัดทํา 
โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้  1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป 
“คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์ สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วม ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม การต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน การดําเนินงาน 
เท่ าทันพลวัตของการทุ จริต  ผ่ านกระบวนการมีส่ วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 
แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงานภาครัฐ2. การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ 
และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดีทุจริต  
มีความรวดเร็ว เฉียบ ขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริม  
และสนับสนุนการปราบปรามการ ทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 
ปี  โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้  
ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 



 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  1 . ก อ งทั พ  ห น่ ว ย งาน ด้ าน ค ว าม มั่ น ค ง  ภ าค รั ฐ  ภ าค เอ ก ช น  แ ล ะภ าค ป ระช าช น 
มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม  
ระหว่างประเทศ 
  3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

  4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ 
ประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สําคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
 4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การ 
ทุจริตของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต ่ำกว่า 
50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำกว่า 
57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำกว่า 
62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต ่ำกว่า 
73 คะแนน 

 
 
 



 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิ  ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาค 
ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมใน  
การ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และภาค ส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นนี้ ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริต  
ให้ ความสนใจข่ าวสารและตระหนั กถึ งผลกระทบของการทุ จริตต่อประเทศ มี การแสดงออก  
ซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้ ง ในชีวิตประจําวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละ  
ช่ ว งวัยจะได้ รับกระบวนการกล่ อม เกลา ทางสั งคมว่ าการทุ จ ริตถื อ เป็ นพฤติ กรรมที่ น อกจาก  
จะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม 
ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําให้สามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
วัฒนธรรมทางสั งคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทํา การทุจริต เนื่ องจากมีความละอาย  
ต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิด ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย 
และจะเกิดการรวมกลุ่ มกันทางสั งคมเพ่ือก่อให้ เกิดสภาวะการลงโทษทาง สั งคมต่อการกระทํ า 
รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน กระบวนการเลือกตั้ง  
และกระบวนการ เข้ าสู่ อํ าน าจของตั วแท นของประชาชนทั้ ง ใน ระดั บ ช าติ และระดั บท้ อ งถิ่ น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทาง 
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย 
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบาย 
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

 



 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่  
การ ตรวจสอบมากย่ิงข้ึนอันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก 
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แต่สภาวะ 
ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้ 
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ 
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ 
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี 
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาค 
ส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ 
ดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกําหนดมาตรการ 
ใ ห้ ห น่ ว ย ง านภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส  เ พ่ื อ เ ส ริ มส ร้ า ง คุ ณธรรมความสุจริต 
และความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้  ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิด
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต 

 1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม 
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถทําหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี 
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน 



 

การสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต 
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทํำตนเป็นแบบอย่าง ที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ 
ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ 
ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแล้ว 
ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่ง 
ทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการ 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้ 
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้ 
เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการ 
ลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน และขั้น 
สรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 
   5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการ 
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง 
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย 
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัว 
และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดย 
มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
 



 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-2565 ปี 2566–2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 
1. ประชาชน 
มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม 
ค่านิยม สุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน  

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน  

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน  

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน  

ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จํานวนคดีทุจริตรายหนว่ยงาน 
- จํานวนข้อ ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล เร่ืองวินัย (ทุจริต) 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

- จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทาํการทจุริต ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จํานวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผูด้ํารง 
ตําแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ 
การดําเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ 
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง 
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทําให้ 
ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้ 
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง 
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 

 



 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

 1. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทํางาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ 
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
  2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่ มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทํา 
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ําซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูร 
ณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การ 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ดําเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน 
เพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มา 
โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน  
การ ทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติเพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต 
และอาชญากรรมข้ามชาติ 

  3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  โดยการจัดทํ าระบบ 
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้ เชี่ยวชาญ  
ของ หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่ เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้  
เชิง สหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ  
ที่ เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

 

 

 

 

 



 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-2565 ปี 2566–2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 
การดําเนินคดีทจุริต 
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏบิัต ิ

กระบวนการดาํเนินคดีทจุริต 

ที่จําเป็นต้องขอขยายระยะ 

เวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกําหนด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 15 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

จํานวนคดีอาญาที่หน่วยงาน
ไต่สวน คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4 

ของจํานวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจํานวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 2 

ของจํานวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 1 

ของจํานวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

 
โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนําหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ 
สําคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคม 
โลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้น 
การพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) 
ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง 
แรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัยมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มี 
ความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 

 



 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลง นโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไข 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม ที่ช่วยป้องกันและ 
ลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข ปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการ 
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ 
แผนระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการ 
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก 
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้ 
มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ 
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการ ทุจริตได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ช าติป ระเด็ น  การ ต่ อต้ านการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ  เพ่ื อร่ วมสร้ างจิ ตสํ านึ ก  
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อ การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก 
ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 

1 .  เ พ่ื อ ป ลู ก ฝั ง ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ห้ ว ย ซ้ อ วิ ท ย า ค ม  รั ช มั ง ค ล า ภิ เษ ก
มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  

ทั้งในระดับ โรงเรียน และชุมชน 
  2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
  3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมี ประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA)มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่าง ต่อเนื่อง 



 

 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1. บุคลากรในโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จํานวน 46 คน 
2. นักเรียนโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  จํานวน 671 คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มาติดต่อราชการผู้ปกครองนักเรียน 
และนักเรียนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพฤติกรรมที่ 
ยึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 



 

กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จำนวน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง 

การรับรูเ้กี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี และ
การดำเนินงานในด้านการ ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 

ร้อยละของนักเรียน 

มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีจิตสำนึกที่ด ี

ร้อยละ 90 -             คณะครูแลบุคลากร 

ทางการศึกษาทุกคน 

ร้อยละของคณะครูและ 

บุคลากทางการศึกษา  

มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 -             คณะครูแลบุคลากร 

ทางการศึกษาทุกคน 

กิจกรรมการบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต
ระหว่างผู้อำนวยการกับคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละของคณะครูและ 

บุคลากทางการศึกษา 
ปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการต่อต้าน
การทุจริตระหว่าง
ผู้อำนวยการและ 

บุคลากทางการศึกษา 

ร้อยละ 100 -             คณะครูแลบุคลากร 

ทางการศึกษาทุกคน 

โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 

ปลูกฝังวธิีคิด ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละของครูและนักเรียน
มีความตระหนักรู้เรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม  

และธรรมาภิบาล มคีวาม
โปร่งใส มีมาตรการเพื่อ 

ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 80 -             คณะครูแลบุคลากร 

ทางการศึกษาทุกคน 

 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จำนวน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การวเิคราะห์
และการประเมิน ความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแนวสุจริต และลด
ความเสีย่งให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม 
รัชมังคลาภเิษก มีข้อมูล 

จากการวิเคราะห์และ 

ประเมินความเสี่ยงในการ 

ปฏิบัติงานตามแนวสุจริต 
เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการป้องกัน 

การทุจริตต่อไป 

  -             คณะครูแลบุคลากร 

ทางการศึกษาทุกคน 

กิจกรรมการประชุมเชิง ปฏิบัติการ 

จัดทำและปรับปรุงคูม่ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม 
รัชมังคลาภเิษก ได้คูม่ือ
การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานเพื่อใช้ประกอบ 

การปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

  -             คณะครูแลบุคลากร 

ทางการศึกษาทุกคน 

กิจกรรมการประชุมเชิง ปฏิบัตกิารจดั
แผนการจดัซื้อ จัดจ้าง จดัทำรายงาน
การจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน และ 
รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้ง ประจำปี
และรายงานผลการใช้จ่ายประจำปี 

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม 
รัชมังคลาภเิษก ได้วางแผน 

และรายงานการจดัซื้อจัด 

จ้างท่ีถูกต้องตามระเบียบ 

และเป็นปจัจุบัน 

  -             ฝ่ายพัสดุและการเงิน 

 

 

 
 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จำนวน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนด 

นโยบายการ บริหารงานคณะคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ดำเนินงานตามนโยบาย 

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน 

ห้วยซ้อวิทยาคม รัชฯ  

มีการดำเนินงานตาม
นโยบายของโรงเรียน  

และของสพฐ. 

  -             คณะครูแลบุคลากร 

ทางการศึกษาทุกคน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ตรวจสอบ 

กลั่นกรอง ความถูกต้อง ครบถ้วน
ของข้อมูลที่จะเปิดเผยบนเว็บไซต ์

โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม 
รัชมังคลาภเิษก มีเว็บไซต์
ของโรงเรียนที่สมบูรณ์เพื่อ
รองรับการประเมิน ITA 

  -             คณะครูแลบุคลากร 

ทางการศึกษาทุกคน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7. ระยะเวลาดํำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

8. สถานที่/พื้นที่ดํำเนินการ 
 โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

9. ผลประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ (Impact) 
1.  บุคลากรของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง 

และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 

10. การติดตามประเมินผล 
1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสถานศึกษาสุจริต 
2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ด้วยวิธีการออนไลน์ 
ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน (www.hsw.ac.th) 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA  
 
 

 
 

 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
(นางสาวเสาวลักษณ์  ตอโนนสูง) (นายพิเศษ  ถาแหล่ง) 

หัวหน้าฝ่ายแผนงาน ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 
 
 


