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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก    
ประจำปีงบประมาณ  2566     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 18 พฤษภาคม 

2566 
ประกาศโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 โรงเรียนห้วยซอ้วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 18 พฤษภาคม 

2566 

แจ้งหนังสือเวียนเรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้กับบุคลากรในสถานศึกษาทราบและถือปฏิบัติ 

3 โรงเรียนห้วยซอ้วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 18 พฤษภาคม 

2566 

จัดทำป้ายประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญ
(No Gift Policy) บนหน้าเว็บไซต์หลัก 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนห้วยซอ้วิทยาคม 

รัชมังคลาภิเษก 
18 พฤษภาคม 

2566 
ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบั ติหน้าท่ี ด้วยความซื่อ สัตย์
สุจริต โปร่งใสและร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
การไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ัง
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าท่ีทุก
โอกาสและทุกเทศกาล 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

  -             
 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เห็นควรกำชับ สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนห้วยซ้อวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ตระหนักในเรื่อง  
No Gift Policy เพื่อเป็นการป้องกันพฤติกรรมของบุคลากรไม่ให้เห็นแก่การได้รับส่ิงของใดๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
 

ลงชื่อ      
(นายศุภชัย  อุ่นแก้ว) 

            ผู้รายงาน  

 

ลงชื่อ...........................................................             

                      (นายพิเศษ  ถาแหล่ง) 

                      ผู้รับรองรายงาน 


